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Auf Grund Beschlusses des Ministerrats vom
11. November 1952 unterbreite ich anliegend die
vorbezeichneten Gesetzentwiirfe der Staatsregierung
mit der Bitte um weitere verfassungsmiiflige Be-
handlung.

Die Entwiirfe wurden gleichzeitig dem Bayeri-
schen Senat mit der Bitte um Kenntnisnahme und
etwaige gutachtliche Aulerung zugeleitet.

Die vom Bayerischen Senat mit Beschluff vom
13. Juni 1952 (Anlage 166) zu den Entwiirfen einer
Verordnung iiber die Rechtsverhdlinisse des Prisi-

~denten und der Mitglieder des Direktoriums der
Bayerischen Staatshank sowie eines Gesetzes iiber

das Personalstatut der Bayerischen Staatshank ab-.

gegebene gutachtliche Stellungnahme ist in der an-
liegenden Fassung der Entwiirfe verwertet.

(gez.) Dr. Ehard,
Bayerischer Ministerprisident

Ed

Entwurf eines Gesetzes
zur Anderung des Gesetzes iiber die Bayerische
Staatsbank

Art. 1

Das Gesetz iiber die Bayer. Staatsbank vom
25. Oktober 1950 (GVBL S. 221) wird wie folgt

geindert:
{. Abs. 1 bis 3 des Art. 7 erbalten folgende
Fassung:

»{1) Die Rechtsverhiltnisse des Prisidenten
der Bank und der Mitglieder des Direkto-

riums werden durch Gesetz geregelt.
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(2) Die Rechtsverhiiltnisse der ibrigen im
Dienst der Bank stehenden Personen (Staats-
bankbeamte, Staatsbankangestellte und Staats-
bankarbeiter) regelt ein im Wege der Gesetz-
gebung zu erlassendes Personalstatut.

(3) Fiir das Gesetz iiber die Rechisverhilt-
nisse des Prisidenten der Bank und der Mit-
glieder des Direktoriums und fiir das Per-
sonalstatut sind die Grundsiitze des bayeri-
schen Beamtenrechts mafigebend, soweit nicht
‘die besonderen Verhiltnisse der Bayer. Staats-
bank als eines geschiftlichen Unternehmens
Abweichungen erforderlich machen.”

9. Art. 8 Abs. 6 wird gestrichen.
Art. 2 _
Dieses Gesetz tritt am .............. in K.raft.

v_-_g:

Begriindung
1. Zu Art. 1 Nr, {1:

Nach der bisherigen Fassung des Art. 7 Abs. 1 des '
Gesetzes iiber die Bayer. Staatshank vom 25. Oktober
1950 (GVBL S. 221) sollten die.Rechisverhiltnisse des
Présidenten und der itbrigen Mitglieder des Direkto-
riums der Bayer. Staatsbank durch eine Verordnung
der Staatsregierung geregelt werden. Die Rechtsver-
hiltnisse der iibrigen im Dienst der Bank stehenden
Personen (Staatsbankbeamten, Staatshankangestellten
und Staatshankarbeiter) sollte nach Art. 7 Abs. 2 des |,
Gesetzes ein vom Staatsministerium der Finanzen zu
erlassendes Personalstatut regeln. Verordnung und
Personalstatut sollten gemiB Art. 7 Abs. 3 Satz 2 des
Gesetzes mit gutachtlicher Aullerung des Senats dem
Landtag zur Genehmigung vorgelegt werden.

Diese Regelung erwies sich aus verfassungsrecht-
lichen Griinden als bedenklich. Der Ministerrat hat da-
her in seiner Sitzung vom 28. August 1952 beschlossen,
das Staatsministerium der Finanzen zu beaiftragen,
den Entwurf eines Anderungsgesetzes zum  Gesetz
iiber die Bayer. Staatsbank vorzulegen, das unter Be-
seitigung der Erméachtigung der Staatsregierung bzw.
des Staatsministeriums der Finanzen zum ErlaB einer
Verordnung bzw. eines Personalstatuts vorsieht, daf
sowohl die Rechtsverhiltnisse des Prisidenten der
Bank und der Mitglieder des Direktoriums als auch
die Rechtsverhilinisse der #ibrigen im Dienst der Bank

- stehenden Personen jeweils durch Gesetz zu regeln
sind., Durch die in dem Entwurf vorgesehene Neufas-
sung der Abs. 1 bis 3 des Art. 7 wird diesem Verlangen
Rechnung getragen. ’

2. Zu Art. 1 Nr. 2:

Da das Gesetz iiber die staatliche Rechnungs-, Ver-
waltungs- und Wirtschaftspriifung (Rechnungshofgeseiz)
vom 6. Oktober 1951 (GVBIL S. 189) in seinem §2 Abs. 1
Nr. 7 ausdriicklich bestimmt, dafl der Rechnungsprii-
fung durch den Bayerischen Obersten Rechnungshof
auch die in der Form von juristischen Personen des
offentlichen Rechts betriebenen Unternehmen des Staa-
tes unterliegen (zu vergl. auch § 5 Abs. 3 des Rech-
nungshofgesetzes), kann nunmehr die Bestimmung des
Art. 8 Abs. 6 des Gesetzes iiber die Bayer. Staatsbank,
die die alljidhrliche Uberpriifung der sachlichen und
personlichen Ausgaben der Bank durch eine vom
Staatsministerium -der Finanzen bestellte Kommission
vorsieht, als iiberholt gestrichen werden.



Entwurf eines Gesetses
iiber die Rechtsverhilinisse des Prisidenten
und der Mitglieder des Direktoriums
der Bayerischen Staatsbank
§1

(1) Das Direktorium der Bayerischen Staats-
bank besteht aus dem Priisidenten und mindestens
vier, hichstens sechs standigen Mitgliedern; an Stelle
eines stindigen Mitglieds konnen jeweils ein oder
zwei nichtstaindige Mitglieder bestellt werden mit
der Einschrinkung, daff stets wenigstens vier stin-
dige Mitglieder vorhanden sein miissen.

(2) Von den stindigen Miigliedern des Direk-
toriums fithren eines oder zwei die Dienstbezeich-
nung Vizeprésident, die iibrigen die Dienstbezeich-
nung Staatsbankdirektor.

(3) Das Staatsministerium der I'inanzen bestimmt
die stindigen Mitglieder, welche die Dienstbezeich-
nung Vizeprisident fiihren.
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§2

Die Rechtsverhiltnisse des Présidenten und der
stindigen Mitglieder des Direktoriums werden
durch Dienstvertrige geregelt, die durch das Staats-
ministerium der Finanzen abgeschlossen werden.

§3

(1) Die nichtstindigen Mitglieder des Direk-
toriums stehen entweder im Beamtenverhaltnis oder
werden unter AbschluB eines Dienstvertrags be-
rufen.

(2) Auf die im Beamtenverhilinis stehenden
nichtstindigen Mitglieder des Direktoriums finden
die Vorschriften des Personalstatuts der Bayerischen
Staatsbank Anwendung.

(3) Fiir die auf Dienstvertrag berufenen nicht-
standigen Mitglieder des Direktoriums gilt § 2 ent-
sprechend. Thre Dienstbezeichnung wird bei ihrer
Ernennung geregelt.

§4

(1) Ein stindiges Mitglied des Direktoriums
kann vom Staatsministerium der Finanzen jederzeit
unter Wahrung seiner vertraglichen Anspriiche ab-
berufen werden, wenn sich ergibt, daB es dauernd
seinen Dienstaufgaben sachlich nicht gewachsen ist,
oder wenn es seine Pflichten gegeniiber der Bank in
groblicher Weise verletzt. Erfolgt die Abberufung
wegen grober Pflichtverletzung, so verliert der Ab-
berufene auch seine Versorgungsanspriiche: Die Ent-
scheidung iiber die Abberufung trifft das Staats-
ministerium der Finanzen nach AnhSrung des
Direktoriums.

(2) Ein nichtstindiges Mitglied des Direktoriums

kann jederzeit vom Staatsministerium der Finanzen

unter Wahrung seiner Rechte und Anspriiche als
Staatsbankbeamter oder, soferne es auf Dienst-
vertrag berufen ist, unter Wahrung seiner vertrag-
lichen Anspriiche abberufen werden. Abs. 1 Satz 2
gilt entsprechend. Uber die weitere Verwendung des
Abberufenen entscheidet das Direktorium.

(3) Fiir die Abberufung des Prisidenten gilt
Abs. 1 entsprechend mit der Mafigabe, da die Ab-
berufung durch die bayerische Staatsregierung nach
Anhorung des Direktoriums ausgesprochen wird.

§5

Der Prasident, die stindigen Mitglieder des
Direktoriums und die auf Dienstvertrag berufenen
nichtstindigen Mitglieder des Direktoriums sind bei
Antritt des Dienstes gemafl § 18 des Personalstatuts
der Bayerischen Staatsbank zu vereidigen.

§6

Der Prisident iibt die Dienstaufsicht iiber die
iibrigen Mitglieder des Direktoriums aus.

§7

Fiir Beamte der Bayerischen Staatsbank, die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes Mitglieder des Direk-
toriums sind und sich nicht bereit erkliren, auf
ihre Beamtenrechte unter Abschlufl eines Dienst-
vertrages gemidl § 2 zu verzichten, verbleibt es bei
den bisherigen Vorschriften,

§8

Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erfordez-
lichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften erlafit
das Staatsministerium der Finanzen nach Anhorung
des Direktoriums der Bayerischen Sttatsbank.

§9

Dieses Gesetz tritt am ............... in Kraft.

*

Begriindung

Zu §1: Abs. 1 trifft Bestimmungen iiber die Zahl der
stdndigen und der nichtstindigen Mitglieder des
Direktoriums der Bayerlschen Staatsbank. Ihre
Ernennung ist in Art.4 Abs.3 des Gesetzes iiber
die Bayerische Staatsbank geregelt.

Abs. 2 regelt die Dienstbezeichnung der stindi-
gen Mitglieder des Direktoriums. Ein Vizeprisi-
dent ist schon in dem bisherigen Stellenplan der
Staatsbank vorgesehen. Mit Riicksicht auf die in
den letzten Jahren stark gestiegene Bedeutung
der Staatsbank.und die betrichtliche Ausweitung
ihres Geschiftsumfanges erscheint es geboten, fiir
die Ernennung eines zweiten Vizeprisidenten die
gesetzliche Voraussetzung zu schaffen. Bei den
iibrigen stindigen Mitgliedern des Direktoriums
" soll die jetzt fiir einen Teil derselben eingefiihrte
Dienstbezeichnung Oberfinanzdirektor, die mnicht
sachgemif ist und zu den Interessen der Bank
abtriglichen Verwechslungen Anlaf gibt, abge-
schafft und durch die fiir alle Mitglieder des
Direktoriums (mit Ausnahme des Prdsidenten und
der Vizeprisidenten) einheitliche Dienstbezeidh-
nung Staatsbankdirektor, welche deren Stellung
und Aufgabenkreis am besten wiedergibt, ersetat
~werden.
Abs. 3 iibertrigt die Zustindigkeit zur Verlei-
hung der Dienstbezeichnung Vizeprisident dem
Staatsministerium der Finanzen.




§2

Zu § 3:

Zu § 4

bestimmt, dafi die Rechisverhilinisse des Priisi-
denten und der stindigen Mitglieder des Direk-
toriums durch Diensivertridge geregelt werden. Die
Leitung der Staatsbank stcht also nicht mehr im
Beamtenverhéltnis. Fiir die Staatsbank wird da-
mit eine Regelung iibernommen, die bei allen
sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Tinanzinstituten
(z. B. Landeszentralbank, Gemeindebank, Landes-
anstalt fiiv Aulbaufinanzierung usw.) besteht und
sich dort bewdhrt hat. Sie schafft entsprechend
dem Grundgedanken und der Zwedihestimmung
des Art. 7 des Geselzes tiber die Bayerische Staats-
bank auch gegeniiber der Bankleitung die Vor-
aussetzungen fiir eine bewegliche Personalpolitik
und erleichtert einerseits die Gewinnung hodi-
gualifizierter Fachkrifte, anderseits das Ausschei-
den von Persenen, die ihren, Aufgaben nicht ge-
wachsen sind. ‘

Die Dienstveririge mit dem Présidenten und
den stindigen Mitgliedern des Direktoriums wer-
den namens der Staatsbank vom Staatsministe-
rium der Finanzen abgeschlossen.

Beziiglich der nichistindigen Mitglieder des Direk-
toriums ist vorgesehen, daff sie entweder ebenso
wie die stindigen Mitglieder auf Dienstvertrag
berufen werden oder im Beamtenverhiltnis ste-
hen. Letzterenfalls gelten fiir sie uneingeschriankt
die Vorschriften des Personalstatuts der Bayeri-
schen Staatshank. Auf welchem dieser beiden

Wege die nichistandigen Mitglieder in das Direk-

torium zu berufen sind, entscheidet das zu ihrer
Ernennung zustdndige Staatsministerium der Fi-
nanzen.

Abs. 1 regelt die vorzeitige Abberufung der
stindigen Mitglieder, des Direktoriums. Sie kann
erfolgen entweder wenn das Mitglied dauwernd
seinen Dienstaufgaben sachlich nicht gewachsen
ist oder wenn es seine Pflichten gegeniiber der
Bank in groblicher Weise verletzt. In ersterem
Falle bleiben die vertraglichen Amnspriiche des

§8

3

Mitglieds, insbesondere aul Versorgung, gewahrl,
Im Falle der Abberufung wegen grober Pllicht-
verletzung verliert das Mitglied nicht nur seine
Gehalts- und sonstigen Beziige, sondern auch seine
Versorgungsanspriiche. Eine entsprechende Ver-
einbarung mufl in die nach § 2 abzaschlieffenden
Dienstverirvige aulgenommen werden.

Abs. 2 regelt die Abberufung der nichistindigen
Mitglieder des Direktoriums. Sie kénnen jeder-
zeit, ohne dafl ein besonderer Grund vorliegen
muf}, vom Staatsministerium der Finanzen ab-
berufen werden. Stehen sie im Beamtenverhalt-
nis, so bleiben ihre beamtenrechtlichen Anspriiche
gewahrt, auf Grund deren sie im Dienste der
Staatshank in anderer Weise weiter zan verwen-
den sind. Ist das abberufene nichistindige Mit-
glied durch Dienstverirag berufen, so gilt fiir die
Behandlung seiner vertraglichen Anspriiche das
gleiche wie fiir stindige Mitglieder (Abs. 1).
Abs. 5 regelt die Abberufung des Prisidenten.
Fiir ihn gelten die gleichen Bestimmungen wie
fiir die Abberufung der stindigen Mitglieder des
Direktoriums mit der MaBgabe, dafi fiir die Ab-
berufung die Staatsregierung zustdndig ist.

stellt klar, daf der Prisident und die Mitglieder
des Direktoriums beim Dienstantritt in der glei-
chen Weise wie Staatshankbeamte und Staats-
bankangestellte zu vereidigen sind.

regelt die Dienstaufsicht iiber die Mitglieder des
Direktoriums.

trifft eine auf Art. 14 Abs. 5 des Gesetzes iiber
die Baverische Staatshank beruhende Ubergangs-
bestimmung fir die bei Inkrafttreten des Geset-
zes im Dienste stehenden Mitglieder des Direkto-
riums einschlieBlich des Prisidenten.

regelt den Erlaf der zur Durchfithrung des Ge-
setzes notwendigen Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften. :



Entwurf eines Personalstatuts
der Bayerischen Staatshank

Teil A:
Allgemeine Grundsiitze
' §1

Die Bayerische Siaatsbank (Bank) beschaftigt
Staatsbankbeamte, Staatshankangestellte und Staats-
bankarbeiter (Bankangehorige).

§2

(1) Die Beschiftigung bei der Bank setzt vor-
aus, dall der Bankangehtrige jederzeit und unein-
geschrinkt fiir die Zielsetzungen des durch die Ver-
fassung gewiihrleisteten demokratisch-konstitutio-
nellen Staates einzuireten bereit ist. Im iibrigen
bleibt die politische Einstellung unberiicksichtigt.

(2) Die Vereinigungsfreiheit wird den Bank-
angehorigen gewihrleistet.

(3) Rasse, Geschlecht, Glaubenshekenntnis, Her-
kunft oder Beziehungen diirfen nicht zu einer Be-
vorzugung oder Benachteilignng fithren.

-
-

Teil Br
Der Staatsbankbeamte

I. Abschnitt: Ernennung, Beforderung, Versetzung

§3

(1) Die Beamten sind eniweder Beamie auf
Widerruf oder Beamte auf Lebenszeit.

(2) Die Beamien werden zuniichst auf Wider-
ruf eingestellt; Ausnahmen bediirfen der Geneh-
migung des Staatsministeriums der Finanzen.

(3) Nach Ablauf von drei Jahren seit der Ein-
stellung soll der Beamte auf Widerruf im Falle der

Bewihrung zum Beamten auf Lebenszeit ernannt-

werden. Die dreijahrige Frist kann vom Direkto-
rium bis auf ein Jahr abgekiirzt oder bei Vorliegen
besonderer Griinde um héchstens drei weitere Jahre
verlingert werden. Auf die Frist kann die Zeit an-
gerechnet werden, in welcher der Beamte als An-
_gestellter bei der Bank in gleichwertiger Tatigkeit
beschiftigt war.

§ 4

Das Direktorium ernennt die Beamten.

§5

(1) Das Beamtenverhilinis auf Widerruf wird
begriindet durch die Aushindigung einer Ernen-
nungsurkunde, in der die Worte ,unter Berufung
in das Beamtenverhilinis auf Widerruf® enthalten
sind. '

(2) Bei der Ernennung zum Beamten auf
Lebenszeit wird dem Beamten eine Urkunde aus-
gehdndigt, in der die Worte ,auf Lebenszeit” ent-
halten sind; mit der Aushindigung der Urkunde
erwirbt der Beamte die Rechte eines Beamten auf
Lebenszeit.

(3) Die Ernennungsurkunden werden von dem
Prisidenten ausgefertigt.

(4) Die Ernennung wird, wenn nicht in der Er-
nennungsurkunde ein spiterer Tag beslimmt ist,
mit dem Tage der Aushiindigung der Urkunde wirk-
sam. Eine Ernennung auf einen riickliegenden Zeit-
punkt ist unzuldssig und insoweit unwirksam.

§6

(1) Fiir die Frnennung der Beamten ist ihre
fachliche und personliche Eignung fiir die vorge-
sehene Dienststellung maligebend.

(2) Das Direktorium erliafit nach Anhérung der .
Beiriebsvertretung mit Zustimmung des Staatsmini-
steriums der Finanzen und des Landespersonal-
amtes die allgemeinen Vorschriften fiir den Eintritt
in den Dienst der Bank, iiber die Vorbildung, die
Ausbildung und die Laufbahnen der Beamten sowie
die Priifungsordnungen und die Vorschriften iiber
dic dienstliche Beurteilung des Beamten.

‘ $ 7 .
(1) Zuin Beamten kann nur ernannt werden, wer
die deutsche Staatsangehorigkeit besitzi,
volljihrig ist,
die nach § 2 Abs.1 Saiz 1 erforderliche Vor-
aussetzung erfiillt,
die notwendige kérperliche und geistige Eig-
nung besitzt, die durdh eine Priifung nach-
zuweisen ist.
(2) Das Direktorium kann mit Zustimmung des

Staatsministeriums der Finanzen Ausnahmen zu
Abs. 1 Ziffer 1 und 4 zulassen.

§8
7um Beamien kann nidvt ernannt werden, wer
1. entmiindigt ist oder unter vorlaufiger Vor-.-
mundschaft steht; '
die Befdhigung zur Bekleidung eines offent-
lichen Amtes kraft Urteilsspruch verloren hat;
wegen eines Verbrechens oder Vergehens zu
einer Strafe verurteilt ist, die ohne weiteres
das Ausscheiden aus demi Beamtenverhiiltnis
zur I'olge hat (8 46); ‘
4. Hauptschuldiger oder Belasteter im Sinne des
Gesetzes zur Befreiung von Nationalsozialis-
mus und Militarismus vom 5. Mdrz 1946

(GVBL S. 145) ist.

0 o =
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§9

Die Ernennung zum Beamten ist nichtig, wenn
der Beamte zur Zeit seiner Ernennung die Voraus-.
setzungen des § 7 Abs.1 Ziffer 1 und 2 nicht er-
tiillte oder mach § 8 Ziffer 1 und 2 nicht ernannt
werden konnte.

. § 10
(1) Die Ernennung ist anzufechten, wenn

1. sie durch Zwang, arglistige Tiauschung oder
Bestechung herbeigefithrt wurde;

2. nicht bekannt war, daf# der Ernannte ein Ver-
brechen oder ein solches Vergehen begangen
hatte, das ihn der Berufung in das Beamien-

. verhiilinis unwiirdig erscheinen 1aBt, und er
deswegen rechtskriiftiz zu einer Strafe ver-
urteilt war oder wird;



3. nidil bekannt war, dafl der Ernannte zur Zeit
sciner Ernennung Hauptschuldiger oder Be-
lasteter im Sinne des Gesetzes zur Befreiung
von Nationalsozialismus und Militarismus
vom 5. Mirz 1946 (GVBL S. 145) war.

(2) Die Ernennung kann angefochten werden,

Wenn
1. bei einem nach seiner Ernennung Entmiindig-

ten die Voraussetzungen fiir die Entmiindi-

gung im Zeitpunkt der Ernennung vorlagen;
nicht bekanut war, daB der Ernannte aunf

Grund des Art.88 des Bayerischen Beamten-

eesetzes vom 28. Oktober 1946 (GVBL S. 349)

oder des § 51 dieses Personalstatuts oder einer

entsprechenden Bestimmung entlassen oder

im Wege eines Dienststrafverfahrens aus dem

Dienst entfernt oder zum Verlust des Ruhe-

gehalts verurteilt worden war;

3. in den IMdllen des § 7 Abs. 2 die erforderliche
Zustimmung des Staatsministeriums der Fi-
nanzen nicht vorliegt; a

4. die Ernennungsurkunde ausgehiindigt wurde,
ohne daf ein BeschlufB des Direktoriums
vorlag.

o

§ 11

(1) In den IFdllen des § 9 hat der Prasident so-
fort nach Kenntnis des Nichtigkeitsgrundes dem Er-
nannten jede weitere Iiihrung der Dienstgeschiifte
zu verbieten.

(2) In den Fallen des § 10 Abs. 1 und 2 muf die
Anfechtung innerhalb von sechs Monaten erklirt
werden, nachdem das Direktorium, in den Fillen
des § 10 Abs.2 Ziffer 3 das Staalsministerium der
Finanzen von dem Anfechtungsgrund Kenntnis er-
halten hat. Vor der Anfechtungserkldrung ist der
Beamte zn héren.

(3) Die Anfechiungserklirung wird von dem

2

Direktorium, in den Fillen des § 10 Abs. 2 Ziffer 3
von dem Staatsministerium der Finanzen abgegeben.
Sie ist dem Beamten, im Falle des $ 10 Abs.2 Ziffer 1
seinem gesetzlichen Vertreter zuzustellen.

§ 12

Ist die Ernennung nichtig oder angefochten

worden, so sind die bis zu dem Verbot (§ 11 Abs. 1)
oder bis zur Zustellung der Anfechtungserklirung
(8§ 11 Abs.3) vorgenommenen dienstlichen Hand-
lungen des Ernannten in der gleichen Weise giiltig,
wie wenn sie ein Beamter ausgefiihrt hitte. Die
egezahlten Dienstbeziige kionnen belassen werden.

2. Beforderung

$ 13

(1) Fiir die Beforderung der Beamten sind aus-
schlieBlich ihre Befahwung und ihre Leistungen
maBgebend. Grundlagen fiir die Beftrderung s1nd
die Beurteﬂung durch die Dlenstvorgeseulen und
das Ergebnis vorgeschriebener Priifungen.

2*
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(2) Die Beftrderungen werden von dem Direk-
torium unter Aushiéndigung einer enisprechenden
Urkunde ausgesprochen. §5 Abs. 3 gilt entsprechend.

3. Versetzung

$ 14

(1) Der Beamte kann jederzeit im dienstlichen
Interesse oder auf seinen Antrag inmerhalb der
Bank in eine andere Dienststellung oder an einén
anderen Ort abgeordnet oder versetzt werden. Der
Beamte hat einer Abordnung oder Versetzung auch
dann Folge zu leisten, wenn die Gele(rcnhelt zur
Ausiitbung einer Nebcntatl"kmt (8§ 22, 23) wegtillt
oder sonstige Nebcnbcnlwe sich Vermmdcrn oder
wegfallen.

(2) Aus einem wichtigen Grunde kann der Be-
amte auch in cine chnstsiel]uug versetzt werden,
die in der Regel von Beamten einer anderen Lauf-
bahn oder mit geringerem planmifligen Dienst-
einkommen versehen wird. Der Beamte bezieht in
einem solchcn Falle seine bisherigen Dienstbeziige
weiter.

(3) Die Versetzungen und Abordnungen werden
von dem Due]donum verfiigt.

4. Diensthezeichnungen

§ 15

(1) Die Dienstbezeichnungen der Beamten er-
geben sich aus der als Anlage 1 beigefiigien Be-
soldungstafel.

(2) Der Beamte fiihrt im Dienst seine Dienst-
bezeichnung. Er darf sie auch auBerhalb des Dien-
stes fiilhren, nach der Versetzung in den Wartestand
mit dem Zusatz ,zur Dienstverwendung (z.D.)%.
Neben der Dienstbezeichnung darf der Beamte nur
staatlich verlichene Titel und akademische Grade
fiithren.

(3) Beamte im Ruhesiand diirfen die ihnen bei
der Versetzung in den Ruhestand zustehende Dienst-
bezeichnung mit dem Zusatz ,auBer Dienst (a.D.)“
und die ihnen im Zusammenhang mit threr dienst-
lichen Stellung verliechenen Titel weiterfiihren.
Wartestandsbeamte und Ruhestandsheamte, denen
eine neue Dienststellung iibertragen wird, erhalten
die dieser entsprechende Dienstbezeichnung, soferne
diese nicht einer niedrigeren Besoldungsgruppe an-
gehort. Einem entlassenen Beamten kann das Direk-
{orium die Erlaubnis erteilen, die Dienstbezeich-
nung mit dem Zusaiz ,auBler Dienst (a.D.)* sowie
die im Zusammenhang mit dem Dienst verlichenen
Titel zu fithren.

(4) Das Direktorium kann die Erlaubnis, die
Dienstbezeichnung und die im Zusammenhang mit
dem Dienst verlichenen Titel weiterzufithren, zu-

. riicknehmen, wenn der {riihere Beamte rechiskraftig
zu einer Strafe verurteilt’ worden ist, welche nach

§ 46 das Ausscheiden aus dem Beamtenverhiltnis
nach sich zieht.



1I. Abschnitt: Die Pflichten des Beamten
$ 16

(1) Der Beamie éteht zu der Bank in einem
ofentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhiltnis,

durch das ihm seine Lebensstellung gesichert wird. .

(2) Der Beamte hat seinem Beruf seine volle
Arbeitskraft zu widmen. Er hat die Gesetze und
Dienstvorschriften zu beachten und seinen Dienst
uneigenniitzig und im Bewultsein seiner person-
lichen Verantwortung gewissenhaft zu verrichten.
Er darf nicht gegen die Interessen der Bank han-
deln. Sein Verhalten innerhalb und auflerhalb des
Dienstes muB der Achtung und dem Vertrauen ge-
recht werden, die sein Beruf erfordert.

(3) Der Beamte hat die Anweisungen seiner
Vorgesetzten zu befolgen und die von ihnen ge-
troffenen Entscheidungen in ijlirem Sinne auszu-
fithren.

(4) Der Beamte ist fiir die GesetzmiBigkeit -

seiner dienstlichen Handlungen verantwortlich. Er
darf Anordnungen nicht befolgen, deren Awusfiih-
rung fiir ihn erkennbar einem gesetzlichen Verbot
zuwiderlaufen wiirde oder die seine Dienstbefug-
nisse iiberschreiten. Bedenken gegen die Recht-
miBigkeit dienstlicher Anordnungen bhat der Be-
amte unverziiglich bei seinem Vorgesetzien geltend
zu machen.

§ 17

(1) Der Beamte hat seine Aufgaben unparteiisch
und gerecht zu erfiillen, insbesondere sich bei Aus-
itbung seines Dienstes jeder parteipolitischen Be-
tdtigung zu enthalten.

"(2) Hinsichtlich der sonstigen politischen Be-
titigung und der Ubernahme von offentlichen Wahl-
imtern gelten die Vorschriften fiir die Staatsbeam-
ten entsprechend.

(3) Der Beamte darf nicht Mitglied einer Partei
sein, die sich nicht zu den Grundsitzen des demo-
kratisch-konstitutionellen Staates bekennt, oder
deren Zielsetzungen mittelbar oder unmitielbar
fordern.oder unterstiitzen.

(4) Den Beamten steht kein Streikrecht gegen
die verfassungsmilBige Staatsgewalt und die Bank-
leitung zu.

§ 18

(1) Der Beamte ist bei Antritt seines Dienstes
zu vereidigen. .

(2) Der Diensteid lautet:

- ,Ich gelobe Treue der Verfassung und schwéore,
daf ich die mir obliegenden Dienstpflichten gewis-
senhaft und nach den Weisungen meiner Vorgesetz-
ten erfiillen und daB ich innerhalb und auBerhalb
des Dienstes die durch die Verfassung gewihr-
leistete demokratisch-konstitutionelle Staatsordnung
unterstiitzen werde, so wahr mir Gott helfe.”

(3) Gestattet das Gesetz den Mitgliedern einer
Religionsgesellschaft anstelle des Fides andere Be-
teuerungsformeln zu gebrauchen, so kann der Be-
amte, der Mitglied einer solchen Religionsgesell-
schaft ist, diese Beteuerungsformel sprechen.

(4) Erkldart der Beamte, daB er Bedenken habe,
den Eid in religiser Form zu leisten, so kann ef
ihn ohne die SchluBworte leisten.

(5) Der Diensteid wird von einem Mitglied des
Direktoriums oder von einem von dem Prisidenten
bestimmten Beamten abgenommen Uber die Ab-
leistung des Diensteides ist eine Niederschrift auf-
zunehmen

$ 19
Der Beamte darf — auch nach Beendigung des
Beamtenverhiltnisses — Belohnungen oder Ge-

schenke in Bezug auf seinen Dienst nur mit Zu-
stimmung des Prisidenten annehmen.

$ 20

(1) Der Beamte darf ohne Genehmigung des
Direktoriums keine dienstlichen Handlungen vor-
nehmen, durch die er sich selbst oder einer Person,
zu deren Gunstéen ihm wegen familienrechtlicher
Bezichungen im Strafverfahren das Zeugnisverwei-
gerungsrecht ztsteht, cinen Vorteil verschaffen
wiirde. .

(2) Der Beamte ist von solchen dienstlichen
Handlungen zu befreien, die sich gegen ihn selbst
oder eine Person richten wiirden, zu deren Gunsten
ihm wegen familienrechtlicher Beziehungen im
Strﬁfverfahren das Zeugnisverweigerungsrecht zu-
steht.

§ 21
Der Beamte ist nach Maflgabe des Art.7 Abs.5

des Gesetzes iiber die Bayensche Staatsbank zZur
Verschwiegenheit verpflichtet.

§ 22

(1) Der Beamte ist verpflichtet, auf Anordnung
des Direktoriums jede Nebentiitigkeit (Nebenamt,
Nebenbeschiftigung) zur Erfiillung dienstlicher Auf-
gaben, auch ohne Vergiitung, zu iibernehmen und
fortzufiihren, soferne diese Titigkeit seiner Vorbil-
dung oder Berufsausbhildung entspricht.

(2) Der Beamte, der aus einer auf Veranlassung
des Direktoriums gem. Abs.1 ausgeiibten Neben-
tatigkeit haftbar gemacht wird, hat gegen die Bank
Anspruch anf Ersatz des ihm entstandenen Schadens.
Hat er den Schaden vorsitzlich oder grob fahrlissig
herbeigefiihrt, so ist die Bank dem Beamten nur
ersatzpflichtig, wenn er auf Anordnung des Direk-
toriums gehandelt hat, es sei denn, daf die Anord-
nung fiir ihn erkennbar gesetzwidrig war.

(3) Endet das Beamtenverhiltnis, so enden,
wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, *
auch die Nebentatlo’kelten, die dem Beamten im Zu-
sammenhang mit seinem Dienst iibertragen sind
oder die er auf Anordnung des Direktoriums iiber-
nommen hat.

‘s 03

(1) Der Beamte bedarf, soweit er nicht nach § 22
zur Ubernahme verpflichtet ist, der vorherigen Ge-
nehmigung des Direktoriums

1. zur Ubernahme eines Nebenamtes, einer Vor-
mundschaft, P{legschaft oder Testamentsvoll-



strecdkung, wenn die Ubernahme gegen Ent-
gelt erfolgt;
2. zur Ubernahme einer Nebenbeschaftigung
gegen Vergiitung; )

3. zum FKintritt in den Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in ein sonstiges Organ
einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines
in einer anderen Rechtsform betriebenen
Unternehmens sowie zur Ubernahme einer
Treuhinderschaft.

(2) Die Genehmigung ist insbesondere zu ver-
sagen, wenn die Nebentitigkeit den Beamten hin-
dert, dem Dienst seine volle Arbeitskraft zu wid-
men, oder die Besorgnis der Befangenheit bei der
Ausiibung des Dienstes begriindet.

(3) Nicht genehmigungspflichtig ist, vorbehalt-
lich der Vorschrift des Art.7 Abs.4 des Gesetzes

iiber die Bayerische Staatsbank, die Verwaltung

eigenen oder der NutznieBung des Beamten unter-
liegenden Vermogens, ferner eine schriftstellerische,
wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstitig-
keit des Beamten,
§ 24 )

(1) Die Arbeitszeit wird im Rahmen der gesetz-
" lichen Bestimmungen von dem Direktorium geregelt.

(2) Der Beéamte ist grundsitzlich verpflichtet,
auch iiber die regelmiaflige Arbeitszeit hinaus Dienst
zu tun, wenn die dienstlichen Verhiltnisse es er-
fordern.

§ 25

) (1) Der Beamte bedarf, wenn er dem Dienste
fernbleiben will, eines Urlaubs. Wihrend einer auf
Krankheit beruhenden Dienstunfihigkeit bedarf exr
nur dann eines Urlaubs, wenn er seinen Wohnort
verlaBt. Dienstunfahigkeit infolge Krankheit ist auf
Verlangen nachzuweisen.

(2) Bleibt der Beamte ohne Genehmigung schuld-
haft dem Dienst fern, so verliert er, unbeschadet
dienststrafrechtlicher Ahndung, fiir die Zeit des
Fernbleibens das Recht auf seine Dienstbeziige. Das
Direktorium stellt den Verlust der Dienstbeziige
fest und teilt dies dem Beamten mit.

(3) Der Beamte erhilt jihrlich einen Erholungs-
urlaub wunter Fortgewihrung seiner Dienstbeziige.
Die Dauer des Erholungsurlaubs wird von dem
Direktorium geregelt.

(4) Bei einem nicht unter Abs.1 Satz 2 und
Abs. 3 fallenden Urlaub kann vélliger oder teil-
weiser Fortfall der Dienstbeziige angeordne;c werden.

(5) Gegen eine Feststellung nach Abs.2 Satz 2
steht dem Beamten der Verwaltungsrechtsweg offen.

*§ 26

‘Wenn Besondere dienstliche Verhaltnisse es er-
fordern, kann der Beamte angewiesen werden, auch
wihrend der dienstfreien Zeit seinen Wohnort nicht
zu verlassen.
b § 27

(1) Der Beamte hat seine Wohnung so zu neh-
men, dafl er in der ordnungsmaBigen Wahrnehmuny
- seiner Dienstgeschiifte nicht beeintrichtigt wird.
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(2) Der Prisident kann, wenn dié¢ dienstlichen
Verhiltnisse es erfordern, den Beamten anweisen,
seine Wohnung innerhalb bestimmter Entfernung
von seiner Dienststelle zu nehmen oder eine Dienst-
wohnung zu beziehen.

§ 28

(1) Bleibt der Beamte in seinen Leistungen hin-
ter dem billigerweise von ihm zu fordernden Mafi
zuriick, so kann ihm das Direktorium das Aufsteigen
im Gehalt in jeder Dienstaltersstufe bis zu zwei
Jahren versagen.

(2) Vor einer Entscheidung nach Abs.1 ist dem
Beamten wunter Verwarnung schriftlich eine an-
gemessene Frist zu setzen, in der er seine Leistun-
gen verbessern kann.

(3) Gegen Entscheidungen nach Abs. 1 steht dem
Beamten der Verwaltungsrechtsweg offen.

§ 29

(1) Das Direktorium kann einem Beamten aus
zwingenden Griinden die Fiihrung 'seiner Dienst-
geschifte bis zur Dauer von drei Monaten wihrend
eines Jahres untersagen. Die Frist kann in Aus-
nahmefdllen his zu sechs Monaten verlingert wer-

" den. Der Beamte ist vor der Dienstenthebung zu

horén. Wihrend der Dauer der Dienstenthebung
sind die Dienstbeziige weiter zu gewihren.

(2) Dem Beamten steht gegen Entscheidungen
nach Abs.1 der Verwaltungsrechtsweg offen.

HI. Abschnitt: Dienstvergehen und Haftung

1. Dienstvergehen

§ 30

(1) Verletzt der Beamte schuldhaft die ihm ob-
liegenden Pflichten, so begeht er ein Dienstvergehen.
(2) Ein Ruhestandsbeamter begeht ein Dienst-
vergehen, wenn er
1. Mitglied einer Partei ist, die sich nicht zu den
Grundsitzen des demokratisch-konstitutionel-
len Staates bekennt, oder die Zielsetzungen
einer solchen Partei fordert oder unterstiitat;
2. seine Pflicht zur Dienstverschwiegenheit ge-
maf Art.7 Abs.5 des Gesetzes iiber die Baye-
rische Staatsbank verletzt;
3. gegen § 19 verstofit.
(8) Im Falle der Verurteilung wegen eines

" Dienstvergehens nach Abs.2 Ziffer 1 entfsllt das

Recht des Ruhestandsbeamten und der Hinterblie-
benen auf Versorgungsbeziige.

(4) Tiir dic Best:afung von Dienstvergehen gilt
die Dienswsirafordnung vom 29 Apesil 948 VT
5.67) mit der Mafigabe, daBl das Direkterium dic

. Stellung der Linleitungsbehérde und der obersten

Diensthehdrde im Sinne der Bestimmungen der

i Dienststrafordnung hat.

(8) Die Entscheidungen des Direktoriums das-
iiber, ob und von welchein Zeitpunkt ab das Beam-
tenverhiltnis endet oder der Beamte in den Warte-
stand zu versetzen ist, sind fiir die En‘cscheldungen
der Dienststrafgerichte bindend.
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2, Haftung
§ 31
(1) Verletzt ein Beamter schuldhaft seine Dienst-
pllicht, so hat er der Bank den daraus entstandenen
Schaden zu ersetzen; haben mehrere Beamte ge-

meinschaftlich den Schaden verursacht, so haften sie
‘als Gesamtschuldner.

» (2) Hat die Bank einem Dritten Schadenersatz
geleistet, weil ein Beamter seine Dienstpflicht ver-
letzt hat, so kann die Bank Riickgriff gegen den
Beamten nur insoweit nehmen, als ihm Vorsatz oder
grobe Fahrldssigkeit zur Last fallt.

(3) Leistet der Beamte der Bank Ersatz und hat
diese einen LErsatzanspruch gegen einen Dritten, so
hat die Bank den Ersatzanspruch an den Beamten
abzutreten.

(4) Anspriiche der Bank nach Abs.1 verjihren
in drei Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem sie
von dem Schaden und der Person des Ersatzpflich-
tigen Kenntnis erlangt hat, ohne Riicksicht auf diese
Kenntnis in zehn Jahren von der Begehung der
Handlung an.

(5) Anspriiche nach Abs.2 verjihren in drei
Jahren von dem Zeitpunkt an, in dem der Ersatz-
anspruch des Dritten diesem gegeniiber von der
Bank anerkannt oder der Bank gegeniiber rechts-
kriftig festgesiellt worden ist.

1V. Abschnitt: Die Rechte des Beamtien
§ 32

Die Bank gewiihrt dem Beamten Tiirsorge und
Schutz bei Ausiibung scines Dienstes.

(1) Der Beamte hat das Recht, seine sdmtlichen
Personalnachweise jederzeit einzusehen. Aufzeich-
nungen tiber die FEinsichtnahme des Beamten in
seine Personalnachweise diirfen nicht gefiihrt werden.

(2) In die Personalnachweise diirfen ungiinstige
Tatsachen erst eingetragen werden, wenn der Be-
amte Gelegenheit gehabt hat, sich iiber.sie zu

duflern. Die Auflerung des Beamten ist in den Per-
sonalnachweis aufzunehmen.

§ 34 .
Der Beamte kann gegen dienstliche Mafnahmen
eines Vorgesetzten unbeschadet des Rechtsschutzes
nach dem Gesetz iiber die Verwaltungsgerichtshar-
keit binnen 14 Tagen Gegenvorstellungen bei dem

Prasidenten erheben. Diese haben keine aufschie-
bende Wirkung.

§ 35 .

Dem Beamten wird nach Beendigung des Be-
amtenverhilinisses auf Antrag vom Direktorium ein
Zeugnis iiber die Art und die Dauér der von ihm
bekleideten Diensistellungen erteilt. Das Zeugnis
ist auf Verlangen auch auf die Leistungen und auf
die Fithrung im Dienst zu erstrecken.

§ 36
(1) Fiir die Dienst- und sonstigen Beziige der
Beamten, das Wartegeld, das Ruhegehalt, dic Hin-

terbliebenenbeziige und die Unfallfiirsorge gelten
die §% 6111,

(@) Das Direktorium kann mit Genehmigung
des Staatsministeriums der [Finanzen nichiruhe-
gehaltfahige Stellenzulagen festsetzen.

(3) Das Direktorium ist ermichtigt, den Beam-
ten auferordentliche Sonder- und Teuerungszulagen
in der gleichen Weise zu gewthren, wie Staats-
beamte solche Zulagen erhalten.

(4) Bei besonderen Leistungen kann das Direk-
torium mit Zustimmung des Staatsministeriums der
Finanzen nach Mafigabe der Bediirfnisse besondere
Vergiitungen gewihren.

(5) Beamten in leitender Stellung, insbesondere
den Vorstinden der Niederlassungen und Zweig-
stellen konnen Dienstaufwandsentschidigungen ge-
wihrt werden, deren Hohe von dem Direktorium
mit Genehmigung des Staatsministeriums der Finan-
zen festgesetzt wird.

; § 37

(1) Vermédgensrechtliche Anspriiche des Beamten,
des Ruhestandsheamten und der Hinterbliebenen
aus dem Beamtenverhilinis werden durch Klage vor
den ordentlichen Gerichten geltend gemacht. Das
gleiche gilt, vorbehaltlich des § 148, fiir Anspriiche
der Bank aus dem Beamtenverhiltnis, inshesondere
wegen Verletzung einer Dienstpflicht durch einen
Beamten. .

(@) Die Klage gegen die Bank.aus besoldungs-
und versorgungsrechtlichen Anspriichen ist erst zu-
lissig, wenn das Direktorium den Anspruch ab-
gelehnt oder wenn es innerhalb von drei Monaten,
nachdem ihm der Anirag zugegaungen ist, nicht ent-
schieden hat. Ein Bescheid nach $8 126 bis 134 gilt
als Entscheidung im Sinne des Satz 1.

(3) Die Entscheidungen des Direktoriums dar-
iiber, ob und von welchem Zeitpunkt ab das Be-
amtenverhilinis endet oder der Beamte in den
Wartestand zu versetzen ist, sind fiir die Beurtei-
lung der vor dem Gericht geltend gemachten ver-
mogensrechtlichen Anspriiche bindend. Das gleiche
gilt fiir die Festsetzung des Besoldungsdienstalters.

V. Abschnitt: Wartestand

38

Wird die Bank aufgelsst oder in ihrem Aufbau
wesentlich veriandert, so konnen auf Lebenszeil er-
nannte Beamte, die iiberzibliz werden, in den
Wartestand versetzt werden. .

: § 39
(1) Der Wartestand beginni, wenn nicht im

~l‘iinzel’fall ausdriicklich ein spiterer Zeitpunkt fest-

gesetzt wird, mit dem Zeitpunkt, in welchem dem
Beamten die Versetzung in den Wartestand mit-
geteilt wird, spitestens jedoch mit dem Ende der
drei Monate, die auf den Momat der Mitteilung
folgen.

(@) Die Verfiigung iiber die Verselzung in den
Wartestand kanu bis zum Beginn des Wartestandes
zuriickgenommen werden.

§ 40
(1) Soferne nicht fiir den Beginn des Warte-
standes ein spiterer Zeitpunkt festgeseizt worden
ist, erhiilt der Beamie fiir den Monat, in dem ihm



die Versetzung in den Wartestand erdffnet worden
isl, noch seine bisherigen Dienstbeziige. Nach. Ab-
lauf der Zeit, fiir welche die Dienstbeziige zu ge-
wiihren sind, erhilt der Beamte wiihrend des Warte-

standes Wartegeld nach MaBgabe der §% 85, 86. Vom.

Beginn des Wartestandes ab riidit der Beamte in
Dienstaltersstufen nur wihrend einer Beschiftigung
nach $% 41, 42 auf.

(2) Wenn im Einzelfall nichts anderes Dbe-
stimmt wird, endigen mit dem Beginn des Warte-
standes die Nebentitigkeiten, die dem Beamten im
Zusammenhang mit seiner dienstlichen Stellung
iibertragen worden sind oder die er auf Anordnung,
Vorschlag oder Veranlassung des Direktoriums
iibernommen hat.

§ 41
Ein Beamler im Wartestand ist verpilichtet, eine
neue Stellung’ im offentlichen Dienst zu iiber-
nehmen, wenn
1. diese seiner beruflichen Ausbildung entspricht,

2, er in seinen Rechten, insbesondere in seinen
Dienstbeziigen nicht benachteiligt wird.

§ 42
Der Beamte im Wartesland ist zu einer vor-
iibergehenden, seiner Berufsausbildung entspre-
chenden Dienstleistung verplilichtet, wenn ihm eine
volle Verwendung fiir mindestens drei Monate an
seinem Wohnort oder fiir mindestens sechs Monate
auBerhalb seines Wohnortes zugesichert wird. Im
Falle der Weigerung verliert der Beamie den An-
spruch auf Wartegeld fiir die Dauer des Warte-
standes. )
§ 43
Der Wartestand endigt, wenn
1. dem Beamten eine neue Dienststellung iber-
tragen wird oder
9. das Beamtenverhiltnis endigt.

§ 44
Die Vorschriften fiir die Beamten im Dienst
" mit Ausnahme der Vorschriften iiber eine Neben-
tatigkeit (§§ 22, 23) gelten auch fiir die Wartestands-
beamten, soweit sie ihrer Natur nach anwendbar
sind.

VI. Abschnitt: Beendigung des Beamtenverhilinisses

§ 45

(1) Das Beamlenverhiltnis endigt,
durch Tod,
durch Ausscheiden,
durch Entlassung,
durch Eintritt in den Ruhestand,
. durch Entfernung aus dem Dienst.

(2) Fiir die Entfernung aus dem Dienst gelten
die Vorschriften der Dienststrafordnung vom

29. April 1948 (GVBL. S. 67).

o 2o o

1. Ausscheiden aus dem Beamtenver]ﬁil{nis
§ 46

Ein Beamter, der von einem deuatschen Gericht

zu Zuchthaus oder wegen einer vorsidlzlich be-
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gangenen Tat zu Gefdngnis von einem Jahr oder
langerer Dauer verurteilt wird, scheidet mit der
Rechtskraft des Strafurteils aus dem Beamtenver-
hiltnis aus. Dasselbe gilt, wenn dem Beamten die
biirgerlichen Ehrenrechte oder die Fahigkeit zur
Bekleidung 6ffentlicher Amter aberkannt wurden.

§ 47

(1) Wird ein strafgerichtliches Urteil, demzu-
folge der Beamte aus dem Beamtenverhiltnis aus-
geschieden ist, im Wiederaufnahmeverfahren durch
ein Urteil ersetzt, das diese Folge nicht hat, so er-
hilt der Verurteilte von der Rechtskraft der auf-
gehobenen Entscheidung oder von der fritheren Ein-
behaltung von Teilen seiner Dienstbeziige ab die
Beziige, die er erhalten hitte, wenn das aufgehobene
Urteil dem neuen entsprochen hiilte; seine ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit wird so berechnet, wie wenn
er nicht ausgeschieden wire.

(2) Der Verurteilte hat, wenn er nicht inzwi-
schen die Altersgrenze erreicht hat, von der Rechts-
kraft der das . Wiederaufnahmeverfahren abschlie-
Benden Entscheidung ab die rechtliche Stellung eines
Wartestandsbeamten; seine Beziige richten sich nach
Abs. 1.

(3) Abs.1 und 2 gelten nicht, soweit der Be-
amte nach dem mit dem Ausscheiden aus dem Be-
amtenverhiltnis verbundenen Urteil zu einer wei- -
teren Strafe verurteilt worden ist, die sein Aus-
scheiden nach sich gezogen hitte, wenn er noch Be-
amter gewesen ware.

(4) Erscheint auf Grund des in dem Wieder-,
aufnahmeurteil festgestellten Sachverhalts oder auf
Grund eines anderen rechtskraftigen Strafurteils,
das nach dem mit dem Ausscheiden aus dem Be-
amtenverhilinis verbundenen Urteil ergangen ist,
die Entfernung des Beamten aus dem Dienst an-
gezeigt, so konnen entsprechende dienststrafrecht-
liche Mafilnahmen eingeleitet und die dem Beamten
nach Abs.1 zustehenden Beziige einbehalten wer-
den. Wird der Beamte aus dem Dienst entfernt, so
verliert er den Anspruch nach Abs.1 und 2 von der
Rechtskraft des Strafurteils an.

(5) Der Beamte mul sich auf die ihm nach Abs. {
zustehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitsein-
kommen oder einen Unterhaltsheitrag anrechnen
lassen; er ist zur Auskunft hieriiber verpflichtet.

§ 48

Werden im Gnadenwege die beamtienrechtlichen
Folgen eines Strafurteils, demzufolge ein Beamier
aus dem Beamtenverhiltnis ausgeschieden ist, in
vollem Umfange aufgehoben, so treten dieselben
Folgen ein, wie wenn ein solches Urteil im Wieder-
aufnahmeverfahren durch ein Urteil ersetzt wird,
das diese Folgen nicht hat.

§ 49

Scheidet der Beamte aus dem Beamtenverhilt-
nis aus, so hat er keinen Anspruch auf Dienstbeziige

"und Versorgung. Er darf die Dienstbezeichnung

und die ibm im. Zusammenhang mit dem Dienst
verliehenen Titel nicht weiterfiithren.



10

2. Entlassung

§ 50

(1) Der Beamte kann jederzeit seine Entlassung
verlangen. Der Antrag muf dem Direktorium
schriftlich erklart werden. Die Erklirung kann, so-
lange diesEntlassungsverfiigung dem Beamten noch
nicht zugegangen ist, ohne Zustimmung des Direk-
toriums nur innerhalb von zwei Wochen zuriidk-
genommen werden, nachdem sie dem Direktorium
zugegangen ist.

(2) Dem Entlassungsantrag mufl entsprochen
werden. Die Entlassung kann ausgesetzt werden,
bis der Beamte seine Dienstgeschifte ordnungs-
gemilB erledigt hat, jedoch nicht linger als drei
Monate. .

§ 51

(1) Der Beamte ist zu entlassen,

1. wenn er sich weigert, den vorgeschriebe-
nen Diensteid zu leisten;

2, wenn sich ergibt, daB er wihrend der
Dauer des Beamtenverhaltnisses Mitglied
einer Partei war oder ist, die sich nicht zu
den Grundsitzen des demokratisch-kon-
stitutionellen Staates bekennt, oder die
Zielsetzungen einer solchen Partei unter-
stiitzte oder forderte,

(2) Die Tatsachen, die die Entlassung mnach
© Abs. 1 Ziff. 2 rechtfertigen, sind in einem besonderen
Untersuchungsverfahren festzustellen, in dem die
eidliche Einvernahme von Zeugen und Sachverstdn-
digen zuldssig und der Beamte zu horen ist. Gegen
die Entlassungsverfiigung kann der Beamte inner-
halb von 14 Tagen Beschwerde zum Staatsministe-
rium der Finanzen einlegen.

§ 52

(1) Der Beamte auf Widerruf kann jederzeit
entlassen werden. Nach Erreichuiig der Altersgrenze
(§ 54 Abs. 1) ist er zu entlassen. Dies gilt nicht, wenn
er gemdfl § 58 Abs.1 in den Ruhestand versetzt
wird.

(2) Der nach Abs. 1 Entlassene erhilt fiir den
Monat, in dem ihm die Entlassung mitgeteilt worden
ist, seine vollen Dienstbeziige. Er erhilt ferner als
Ubergangsgeld nach vollendeter einjahriger Dienst-
zeit das Einfache und fiir jedes weitere volle Dienst-
jahr die Hilfte, hochstens jedoch das Sechsfache der
Dienstheziige des letzten Monats. Die Dienstzeit
bemif}t sich nach der Zahl der im Beamtenverhalt-
nis ohne Unterbrechung zuriickgelegten vollen Jahre.

(3) Das Ubergangsgeld svird nicht gewihrt,

1. wenn der Beamte aus einem von ihm zu
vertretenden Grund entlassen worden ist;

2.-wenn -ein anderes hauptamtliches Be-
amtenverhalinis im unmittelbaren An-

schluf an die Entlassung begriindet wird. .

§ 53

(1) Die Entlassung eines Beamten wird von dem
Direktorinm verfiigt; die Verfiigung ist dem Be-
amten schriftlich mitzuteilen. Sie wird, wenn nicht
ausdriicklich ein spiterer Zeitpunkt bestimmt wird,
mit dem Zeitpunkt der Bekanntgabe wirksam.

(2) Nach der Entlassung hat der Beamte keinen
Anspruch auf Dienstbeziige und Versorgung., Er
verliert vorbehaltlich der Vorschrift des § 15 Abs.3
Satz 3 die Befugnis, seine Dienstbezeichnung und
die ihm im Zusammenhang mit dem Dienst ver-
liehenen Titel zu fiihren.

3. Eintritt in den Ruhestand

a) Altersgrenze

§ 54

(1) Der Beamte auf Lebenszeit tritt mit dem
Ende des Monats in den Ruhestand, in dem er das
fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet.

(2) Wenn dringende dienstliche Riicksichten im
Einzelfall die Fortfithrung der Dienstgeschifte durch
einen bestimmten Beamten erfordern, kann das Di-
rektorium mit Zustimmung des Staatsministeriums
der Finanzen den Beamten iiber das fiinfundsech-
zigste Lebensjahr hinaus fiir eine bestimmte Frist,
die jeweils ein Jahr nicht iibersteigen darf, weiter-
beschiiftigen, jedoch nicht iiber die Vollendung des
achtundsechzigsten Lebensjahres hinaus.

(3) Der Beamte auf Lebenszeit kann auf seinen
Antrag mit Zustimmung des Staatsministeriums der
I'inanzen aus besonderen Griinden in den Ruhe-
stand versetzt werden, wenn er das zweiundsech-
zigste Lebensjahr vollendet hat.:

b) Dienstunfihigkeit

§ 55

Der Beamte auf Lebenszeit ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge eines koérper~-
lichen Gebrechens oder wegen Schwiiche seiner
korperlichen oder geistigen Kridfte zur Erfiillung
seiner Dienstpflichten dauvernd unfdhig (dienst-
unfdhig) ist. Als dienstunfihig kann der Beamte
auch dann angesehen werden, wenn er infolge Er-
krankung innerhalb von sechs Monaten mehr als
drei’ Monate keinen Dienst getan hat und keine
Aussicht besteht, daf er innerhalb weiterer sechs
Monate wieder voll dienstfihig wird. Bestehen
Zweifel iiber die Dienstunfdhigleit des Beamten,
so ist er verpflichtet, sich nach niherer Weisung
der Bank' auf deren Kosten #rztlich untersuchen
und, falls ein Amtsarzt dies fiir erforderlich hilt,
auch beobachten zu lassen.

§ 56

(1) Beantragt der Beamte, ihn nach § 55 in den
Ruhestand zu versetzen, so wird seine Dienst-
unfahigkeit durch die Erklirung seines unmittel-
baren Dienstvorgesetzten festgestellt, daR er ihn
nach pilichtgeméBem Ermessen fiir dauernd unfahig
halte, seine Dienstpflichten zu erfiillen. Das Direk-
torium ist an diese Erklarung nicht gebunden; es
kann auch andere Beweise erheben.

(2) Bei Wartestandsbeamien ist fiir die Fr-
klirung der Dienstunfiahigkeit das Direktorium zu-
standig.

§ 57

(1) Hilt das Direktorium den Beamten fiir

dienstunfahig ($ 55) und beantragt dieser die Ver-



setzung in den Ruhestand nicht, so teilt das Direk-
torium dem Beamten oder seinem Pfleger mit, daB
seine Versetzung in den Ruhestand beabsichtigt ist.
Dabei sind die Griinde fiir die Versetzung in den
Ruhestand anzugeben. Hilt das Direktorium zur
Durchfiihrung des Verfahrens die Bestellung eines

Pflegers fiir erfordetlich, so beantragt es die Be-.

stellung eines Pflegers beim Amtsgericht.

(2) Erhebt der Beamte oder sein Pfleger inner-
- halb von 4 Wochen keine Einwendungen, so versetzt
das Direktorium den Beamten in den Ruhestand.

(3) Werden Einwendungen erhoben, so entschei-
det das Direktorium, ob das Verfahren einzustellen
oder fortzufithren ist. Die Entscheidung ist dem
Beamten oder seinem Pfleger bekanntzugeben, Wird
das Verfahren fortgefiithrt, so sind mit Ende der
drei Monate, die auf den Monat der Mitteilung der
Entscheidung folgen, bis zum Beginn des Ruhe-
standes die das Ruhegehalt iibersteigenden Dienst-
beziige einzubechalten. Zur Fortfithrung des Ver-
fahrens wird ein Beamter mit der Ermittlung des
Sachverhalts beauftragt. Dieser hat den betroffenen
Beamten oder seinen Pfleger zu den Vernehmungen
zu laden und nach Abschlufl der Ermittlungen zu
ihrem Ergebnis zu horen.

(4) Wird hiernach die Dienstfihigkeit des Be-
amten festgestellt, so ist das Verfahren einzustellen.
Die Entscheidung ist dem Beamten oder seinem
Pfleger zuzustellen; die nach Abs.3 Satz 3 ein-
behaltenen Betrdge sind nachzuzahlen. Wird die
Dienstunfihigkeit festgestellt, so wird der Beamte
mit dem Ende des Monats, in dem ihm die Ver-
fiigung mitgeteilt wird, in den Ruhestand versetzl;
die einbehaltenen Betrige werden nicht nachgezahlt.

(5) Auf Antrag des Beamten oder seines Pfle-
gers entscheidet das Staatsministerium der Finanzen
dariiber, ob die Versetzung in den Ruhestand auf-
rechtzuerhalten ist. Der Antrag muf innerhalb
einer AwusschluBfrist von zwei Wochen gestellt
werden. ' .

§ 58

(1) Der Beamte auf Widerruf ist in den Ruhe-
stand zu versetzen, wenn er infolge von Krankheit,
Verwundung oder sonstiger Schiadigung, die er sich
ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus
Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienst-
unfdhig geworden ist. '

(2) Wird der Beamte auf Widerruf, ohne daf
die Voraussetzungen des Abs.1 vorliegen, wegen
Dienstunfihigkeit oder Erreichung der Altersgrenze
entlassen, so kann ihm an Stelle des Ubergangs-
geldes (§ 52 Abs. 2) auf Zeit oder lebenslinglich ein
Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des gesetzlichen
Ruhegehalts bewilligt werden, wenn er ohne Unter-
brechung zehn Jahre, davon mindestens drei Jahre
als Beamter, im Dienste der Staatsbank gestanden
hat oder fiinf Jahre Staatsbankbeamter gewesen ist.
Hat der Beamte das dreiBigste Lebensjahr noch

nicht vollendet, so kann nur ein Unterhaltsbeitrag -

auf Zeit bewilligt werden. Die Bewilligung auf Zeit
ist widerruflich. Sie kann bei ihrem Ablauf ver-
lingert werden. Die Entscheidung trifft das Direk-
torium.

3
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¢c) Wartestandsbeamte

§ 59

(1) Der Wartestandsbeamte kann auf seinen
Antrag jederzeit in den Ruhestand versetzt werden.

(2) Der Wartestandsbeamte ist in den Ruhe-
stand zu versetzen mit dem Ende des Monats, in dem
1. eine zweijihrige Wartestandszeit abgelaufen
ist oder
2. das Staatsministerium der Finanzen fest-
gestellt hat, daB er der ihm nach § 41 obliegen-
den Verpflichtung nicht nachgekommen ist.

(3) Der Lauf der zweijihrigen Frist gemif
Abs. 2 Ziffer 1 ist gehemmt, solange der Beamte
nach § 41 oder § 42 verwendet wird.

(4) Fiir die Versetzung eines Wartestandsbeam-
ten in den Ruhestand ist das Direktorium zustindig,
soweit dieses nicht seine Befugnisse in den Féallen
des § 41 auf den Dienstvorgesetzten einer anderen
Behorde iibertrigt.

(5) Wird dem Wartestandsbeamten eine neue
Dienststellung iibertragen, die nicht derselben oder
einer gleichwertigen Laufbahn angehért, so tritt er
mit der Ubertragung der neuen Dienststellung aus
seiner bisherigen Dienststellung in den Ruhestand.

d) Verfiigung der Versetzung in den
Ruhestand;

Beginn des Ruhestandes

§ 60

(1) Die Versetzung in den Ruhestand wird, vor-
behaltlich der Vorschrift des § 59 Abs.4, von dem
Direktorium verfiigt. Die Verfiigung ist dem Beam-
ten schriftlich mitzuteilen, Sie kann bis zum Beginn
des Ruhestandes zuriickgenommen werden.

(2) Der Rubestand beginnt, abgesehen von den
Fidllen der §8 54, 57 Abs. 4, 59 Abs. 2 und 5, mit dem
Ende der drei Monate, die auf den Monat folgen,
in welchem dem Beamten die Versetzung in den
Ruhestand mitgeteilt worden ist. Bei der Mitteilung
der Versetzung in den Ruhestand kann auf Antrag
oder mit ausdriidclicher Zustimmung des Beamten
ein fritherer Zeitpunkt festgesetzt werden,

(3) Der Ruhestandsbeamte erhilt Ruhegehalt
nach den Vorschriften der $§ 80 ff.

VII. Abschnitt: Die Besoldung des Beamten
1. Dienstheziige im allgemeinen

§ 61

(1) Der Beamte erhilt, wenn nicht ein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist, seine Dienstbeziige vom
Tage des Antritts seines Dienstes an nach MaBgabe
der §% 62 ff. . :

(2) Der Beamte kann auf die laufenden Dienst-
beziige weder ganz noch teilweise verzichten.

(3) Der Beamte kann vorbehaltlich anderwei-
tiger gesetzlicher Bestimmungen Dienstbeziige nur
insoweit abtreten oder verpfinden, als sie der
Pfindung unterworfen sind. :

(4) Die Bank kann ein Aufrechnungs- oder Zu-
riickbehaltungsrecht an den Dienstbeziigen nur in-
soweit geltend machen, als diese pfindbar sind oder
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der Bank ein vollstreckbarer Anspruch auf Schaden-
ersatz wegen vorsitzlicher unerlaubter Handlung

zusteht.
§ 62

(1) Die Beamten auf Lebenszeit und die Be-
amten auf Widerruf erhalten als Dienstbeziige:

1. ein Grundgehalt,

2. einen Wohnungsgeldzuschufi,

3. Kinderzuschldge.

(2) Ruhegehaltfihige und unwiderrufliche Zu-
lagen gelten als Bestandteile des Grundgehalts.

2. Grundgehalt .

§ 63

(1) Die Hohe der Grundgehilter ergibt sich aus
der als Anlage 1 beigefiigten Besoldungstafel.

(2) Die Grundgehilter sind nach Dienstalters-
stufen geregelt. Sie steigen von zwei zu zweil Jahren
bis zur Erreichung des Endgrundgehalts.

(3) Die Beziige einer hoheren Dienstaltersstufe
werden vom Ersten des Monats an gezahlt, in den
der Eintritt in die neue Dienstaltersstufe fillt.

(4) Auf das Aufsteigen in die hohere Dienst-
altersstufe besteht, vorbehaltlich der Vorschrift des
§ 28, ein Redhtsanspruch. Der Anspruch rubt, so-
lange ein formliches Dienststrafverfahren oder
wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein
Hauptverfahren oder eine Voruntersuchung schwebt.
Fiihrt ein strafgerichtliches Verfahren zur Verurtei-
lung wegen eines Verbrechens oder Vergehens und
wird binnen dreier Monate nach Abschlufl des straf-
gerichtlichen Verfahrens wegen der ndmlichen Tat-
sachen ein formliches Dienststrafverfahren einge-
leitet, so ruht der Anspruch auch wihrend der
Zwischenzeit. Fiihrt eines dieser Verfahren zum Ver-
lust der Dienststellung, so erlischt der Anspruch
auch fiir die Zeit des Ruhens. Fithrt das Verfahren
nicht zum Verlust der Dienststellung, so findet —
vorbehaltlich des § 28 — Satz 1 Anwendung. Nach
den Vorschriften der Dienststrafordnung vom
29, April 1948 (GVBL. S. 67) einbehaltene Beziige sind
nachzuzahlen. :
, ' § 64 ,

(1) Das' Besoldungsdienstalter beginnt, vor-
behaltlich des Abs. 2, mit dem Tage der ersten Kin-
stellung als Beamter, gleichgiiltig, ob sie auf Lebens-
zeit oder auf Widerruf erfolgt. Von diesem Tage
an rechnen die Zeitabschnitte fiir die Dienstalters-
stufen der Besoldungsgruppe (§ 63 Abs.2).

(@) Das Besoldungsdienstalter ist in den Kin-
gangsgruppen frithestens auf den Ersten des Monats
festzusetzen, in dem der Beamte

im hoheren Dienst
das siebenunddreiBigste Lebensjahr,

im gehobenen Dienst
das achtundzwanzigste Lebensjahr,
im mittleren Dienst
das achtundzwanzigste Lebensjahr
im einfachen Dienst
' das fiinfundzwanzigste Lebensjahr
vollendet hat. Bei Beamten, die in der Besoldungs-
gruppe 4 eingestellt werden, tritt an die Stelle des

siebenunddreifligsten das achtundzwanzigste Le-
bensjahr.

(3) Das Direktorium setzt das Besoldungsdiensi-
alter fest und teilt es dem Beamten schriftlich mil.

$ 65

Wird der Beamte nicht in der Besoldungs-
gruppe eingestellt, in der bei regelmiBig verlau-
fener Dienstlaufbahn die FEinstellung erfolgen
wiirde, so ist das Besoldungsdienstalter so zu be- .
rechnen, wie wenn der Beamte in dieser Besoldungs-
gruppe eingestellt und noch an demselben Tage in
seine wirkliche Einstellungsgruppe beftrdert wor-
den wire (§ 66).

§ 66
. ‘(1) Beim Ubertritt aus einer Besoldungsgruppe
in eine andere mit dem gleichen oder einem hsheren
Endgrundgehalt erhdlt der Beamte unter entspre-

chender Kiirzung seines Besoldungsdienstalters den
ndchsththeren Grundgehaltsatz der neuen Besol-~

~dungsgruppe und bezieht ihn zwei Jahre lang. Wire

er jedoch in der verlassenen Besoldungsgruppe
schon vor Ablauf dieser Zeit in den néchsthoheren
Grundgehaltsatz aufgestiegen und damit in den
Bezug eines Grundgehalts gelangt, welches iiber das
ihm in der neuen Besoldungsgruppe gewihrte hin-
ausgeht oder ihm gleichkommt, so steigt er auch in
der neuen Besoldungsgruppe in den n#chsthSheren
Grundgehaltsatz bereits zu derselben Zeit auf, zu
der er in der verlassenen Besoldungsgruppe auf-
gestiegen wire.

(2) Das Besoldungsdienstalter wird beim Uber-
tritt aus der - :

Bes.Gr. 15 in die Bes.Gr. 12 hichstens um - 4 Jalire,

woow 12, 5, 5 10 ' » 4 Jahre,
oo ow 10, . . . 9 - ,» 13 Jahre,
oo S o T, .» 8 Jahre,
S T | " » 8 Jahre,
T L | 3 » 8 Jahre

gekiirzt. Das Besoldungsdienstalter wird beim Uber-
iritt aus der Bes.Gr. 3 in die Bes.Gr. 2 nicht ge-
fndert.

(3) Beim Ubertritt eines Beamien in eine Be-
soldungsgruppe mit niedrigerem Endgrundgehalt
setzt das Direktorium das Besoldungsdienstalter fest.

§ 67

(1) Auf das Besoldungsdienstalter sind die Zei-
ten einer vollen Beschédftigung als Beamter im
Dienste der Bank, des Reiches, des Bundes, der Ver-
waltung des Vereinigten Wirtschaftsgebietes, der
Linder, der Bank deutscher Linder, der Reichsbank,
einer Landeszentralbank oder sonstiger Karper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts (6ffentlicher Dienst) voll anzurechnen. Zeiten, -
in denen der Beamte vor seiner Einstellung im
privatrechtlichen Vertragsverhilinis des 6ffentlichen
Dienstes im Sinne des Satz 1 oder der Wirtschaft
gestanden hat oder freiberuflich tdtig war, konnen
auf das Besoldungsdienstalter ganz oder teilweise
angerechnet werden. Eine Anrechnung nach Satz 1



und 2 findet nur statt, wenn die iiberwiegend aus-
‘geiibte Titigkeit der Dienstverrichtung in der Ein-
gangsstelle der Beamtenlaufbahn glcichartio und
fsrderlich war. Durch die Anrechnung darf der Be-
amte in seinem Besoldungsdlcnstahcr nicht besser
gestellt werden als ein Beamter, der die vorgeschrie-
bene Laufbahn bei.der Bank durchlaufen hat.

(2) Zeiten einer nicht vollen Beschiiftigung sind
in dem Verhiltnis der teilweisen zur vollen Be-
schiftigung anzurechnen. Fine volle Beschiftigung
liegt vor, wenn sie mindestens wochentlich 48 Stun-
den betragen hat. Hat dic Beschdftigung weniger
als 24 Stunden wéochentlich betragen, so kann sie
nicht angerechnet werden.

§ 68

(1) Wird ein Beamter ohne Dienstbeziige be-
urlaubt, so ist das Besoldungsdienstalter um die
volle Zeit des Urlaubs zu kiirzen, es sei denn, daf
die Beurlaubung im dicnstlichen oder 6ffentlichen
Interesse liegt.

(2) Wird ein in den Wartestand versetzter Be-
amter in seiner friiheren Bésoldungsgruppe wieder
eingestellt, so ist das Besoldungsdienstalter, das er
beim Eintritt in den Wartestand hatte, um die Zeit
des Wartestandes zu kiirzen. Zeiten einer Beschif-
tigung im offentlichen Dienst (8§ 67 Abs.1 Satz 1)
wihrend des Wartestandes sind auf das Besoldungs-
dienstalter - anzurechnen. Wird ein Wartestands-
beamter in einer anderen Besoldungsgruppe wieder
eingestellt, so wird sein Besoldungsdienstalter so
berechnet, wie wenn er in der fritheren oder in der
ihr entsprechenden Besoldungsgruppe wieder ein-
gestellt worden und an demselben Tag in die an-
dere Besoldungsgruppe iibergetreten wire.

§ 69
(1) Beamte der Besoldungsgruppe 4 erhalten
bis zur-Vollendung des 28.L.ebensjahres 90 v. H.
des Anfangsgrundgehalts
. ihrer Besoldungsgruppe,
nadi  Vollendung des 28. Lebensjahres Grund-
gehalt nach Mafigabhe des
Besoldungsdienstalters.
(2) Die iibrigen Beamten im hisheren Dienst er-
halten .
bis zur Vollendung des 35. Lebensjahres 80 v. F.,
nach  Vollendung des 35. Lebensjahres 90 v. Id.
des Anfangsgrundgehalts
ihrer Besoldungsgruppe,
nach  Vollendung des 37. Lebensjahres Grund-
gechalt nach Maflgabe des
Besoldungsdienstalters.
(3) Beamte im gehobenen Dienst erhalten
bis zur Vollendung des 22. Lebensjahres 60 v. H.,
nach  Vollendung des 22. Lebensjahres 80 v. H.,
mach  Vollendung des 24. Lebensjahres 90 v. H.,
nach.. Vollendung des 26. Lebensjahres 95 v. H.
des Anfangsgrundgehalts
o ihrer Besoldungsgruppe,
nach  Vollendung des 28. Lebensjahres Grund-
gehalt nach MaBgabe des
‘Besoldungsdienstalters.

B

'(4) Beamte im mittleren Dienst erhalten
nach  Vollendung des 21.Lebensjahres 70 v. H.,
nach  Vollendung des 23, Lebensjahres 80 v. .,
nach  Vollendung des 25. Lebensjahres 85 v. .,
nach  Vollendung des 26. Lebensjahres 90 v. H.,
nach  Vollendung des 27. Lebensjahres 95 v. H.
: ' des Anfangsgrundgehalts
ihrer Besoldungsgruppe,
nach  Vollendung des 28. I.ebensjahres Grund-

gehalt nach Mafigabe des
Besoldungsdienstalters.

(5) Beamte im einfachen Dienst erhalien
nach Vollendung des 21. Lebensjahres 70 v. H.,
nach  Vollendung des 22. Lebensjahres 80 v. H,,
nach  Vollendung des 23.1.ebensjahres 90 v. H,,
nach  Vollendung des 24. Lebensjahres 95 v. H.
des Anfangsgrundgehalls
ithrer Besoldungsgruppe,
nach  Vollendung des 25. Lebensjahres Grund-

gehalt nach Malfigabe des
- Besoldungsdiensta,l.ters.

(6} Die jeweiligen Bczuf,c sind vom Ersten des
Monats ab zu zahlen, in den der Geburtstag falli.

(7) Neben den Beziigen nach den Absitzen 1
bis 5 ist der WohnungsgeldzuschuB nach der Tarvif-
klasse des Anfanosgrun(.gchalls der jew elhgen Be-
soldungsgruppe zu gewidhren.

3. Wohnungsgeldzuschuf

§ 70

(1) Die Beamten erhalten einen Wohnungsgeld-
zuschuB nach der als Anlage 2 beigetiigten Aufstel-
lung. Seine Hohe wird nach dem Familienstand,
nach Orisklassen und Tarifklassen bestimmt. Die
Tarifldlasse des Wohnungsgeldzuschusses richtet sich
nach der Hohe des.Grundgehalts und ist fiir jede
Besoldungsgruppe in der Besoldungstafel festgelegt.

(2) Bei Anderungen des Familienstandes, die
eine Neuberechnung des Wohnungsgeldzuschusses
zur Folge haben, ist der hohere Wohnungsgeld-
zuschufl vom Ersten des Monats an zu zahlen, in
dem sich das fiir die Erhshung des Wohnungsgeld-
zuschusses maBgebende Ereignis zugetragen hat.
Verringert sich die Zahl der kinderzuschlagsfihigen
Kinder und bedingt diese Anderung des Familien-
standes eine Herabselzung des Wohnungsgeld-
zuschusses, so wird dieser iu der bisherigen Hohe
noch fir den laufenden und die folgenden zwoll
Monate gezahli.

(3) Ledige Beamte erhalien den Wohnungsgeld-
zuschull der nichstniedrigeren Tarifklasse. Anstelle
des Wohnungsgeldzuschusses V1I treten hiebei die
um vierzig vom Hundert gekiirzten Sitze. Ledige
Beamte, die im eigenen Hausstand einem wunche-
lichen Kind Wohnung und Unterhalt gewiihren, er-
halten den \/Vohnunubu eldzuschul fiir Verheiratete.
Sie behalten ihn auch dann, wenn das Kind aus dem
Hausstand des Beamten ausscheidet.

(4) Ledigen Beamten, die im eigenen Hausstand
aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung Ver-
wandten bis znm vierten Grade, Vérschwigertén bis
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zum zweiten Grade, Adoptiv- oder Pflegekindern
oder Adoptiv- oder Pflegeeltern voll oder iiber-
wiegend Wohnung und Unterhalt gewihren, kann
der volle Wohnungsgeldzuschulf widerruflich ge-
wahrt werden.

(5) Schwerbeschddigten ledigen Beamten, die in-
folge ihrer Beschidigung eine Pflegekraft in ihrem
Haushalt aufnehmen miissen, kann widerruflich der
Wohnungsgeldzuschull fiir Verheiratete bewilligt
werden,

(6) Fiir die Einteilung der Orte oder von Orts-
teilen in Ortsklassen ist das jeweilige Ortsklassen-
verzeichnis maflgebend.

(7) Der Wohnungsgeldzuschull wird nach der
Ortsklasse des dienstlichen Wohnsitzes gewiihrt.

(8) Bei Versetzungen sowie bei Dienstleistun-
gen, die eine Verlegung des dienstlichen Wohnsitzes
zur IFolge baben, wird der Wohnungsgeldzuschuf
vom Ersten des auf die Anderung des dienstlichen
Wohnsitzes folgenden Monats an nach der Orts-
klasse des Versetzungsorts oder Dienstleistungsorts
gezahlt. Andert sich der dienstliche Wohnsitz am
ersten Werktag eines Monats, so tritt der Wechsel
in der Ortsklasse schon mit diesem Monat ein. Be-
amte, die Trennungsentschidigung beziehen, erhal-
ten den Wohnungsgeldzuschu# nach dem Ort, an
dem der Haushalt gefiihrt wird.

(9) Hat die Verlegung des dienstlichen Wohn-
sitzes an einen Ort, der zu einer niedrigeren Orts-
klasse gehort, eine Verminderung des Wohnungs-
geldzuschusses zur Folge, so wird hiedurch ein Ent-
schddigungsanspruch nicht begriindet.

(10) Soweit Beamte bereits vor dem 1. April 1936
- infolge Vollendung des fiinfundvierzigsten Lebens-
jahres den Wohnungsgeldzuschuf fiir Verheiratete
erhalten haben, verbleibt es hiebei.

. 4 Kinderzuséhlag

§ 71

(1) Die Beamten erhalten fiir jedes eheliche
Kind bis zum vollendeten vierundzwanzigsten Le-
bensjahr einen Kinderzuschlag von monatlich zwan-
zig Deutsche Mark.

(2) Den ehelichen Kindern stehen gleich

1. fiir ehelich erklirte Kinder;

2. an Kindes Statt angenommene Kinder;

3. Stiefkinder, die in den Haushalt des Beamten
aufgenommen sind, soferne nicht von anderer
Seite ganz oder iiberwiegend Unterhalt ge-
wihrt wird;

4. uneheliche Kinder, wenn die Vaterschaft des
Beamten festgestellt ist und er das Kind in
seinen Hausstand aufgenommen hat oder auf
andere Weise nachweislich fiir seinen vollen
Unterhalt aufkommt, oder wenn der Unter-
halt iiberwiegend von dem weiblichen Beam-
ten als Mutter gewihrt wird.

(3) Fiir Kinder vom vollendeten sechzehnten bis
zum vollendeten vierundzwanzigsten Lebensjahr
wird der Kinderzuschlag nur gewihrt, wenn sie

1. sich in der Schulausbildung oder in der Aus-
bildung fiir einen Lebensberuf befinden und
wenn sie

2, nicht ein eigenes Finkommen von mindestens
monatlich vierzig Deutsche Mark haben.

(4) Verzogert sich der AbschluBl der Schul- oder
Berufsausbildung aus besonderen Griinden unver-
schuldet iber das vollendete vierundzwanzigste

~ Lebensjahr hinaus, so schiebt sich die Altersgrenze

in Abs.3 um den Zeitraum hinaus, wahrend dessen
die Ausbildung unterbrochen werden mufite. Welche

" Umstdnde als besondere Griinde anzuerkennen sind,

richtet. sich nach den fiir die Staatsbeamten jeweils
geltenden Vorschriften.

(5) Fir Kinder, die wegen korperlicher oder
geistiger Gebrechen dauernd erwerbsunfiahig sind
und nicht ein eigenes Einkommen von mindestens
vierzig Deutsche Mark monatlich haben, wird der
Kinderzuschlag ohne Riicksicht auf das Lebensalter

weitergewihrt.
§ 72

(1) Das Direktorium kann im Rahmen des § 71
Abs.1, 3 und 5 Kinderzuschlige auch fiir Pflege-
kinder und Enkel gewihren, wenn der Beamte sie
in seinen Haushalt aufgenommen hat und fiir ihren
Unterhalt und ihre Erziehung keine Entschidigung
erhilt.

(2) Verheiratete weibliche Beamte erhalten
Kinderzuschlige fiir gemeinsame Kinder nur, wenn
der Ehemann bei Beriicksichtigung seiner sonstigen
Verpflichtungen auflerstande ist, ohne Gefihrdung
des standesgem#flen Unterhalts der Familie die
Kinder zu unterhalten. Entsprechendes gilt fiir ge-.
schiedene weibliche Beamte. .
. (3) Fiir ein verheiratetes Kind wird kein Kin-
derzuschlag gewshrt, es sei denn, daB der Ehegatte
es nicht unterhalten kann.

(4) Fiir ein und dasselbe Kind kann der Kinder-
zuschlag nur einmal gewihrt werden. :

(5) Kinderzuschlige fallen einen Monat nach
Ablauf des Monats weg, in den das fiir den Wegfall
maligebende Ereignis fallt.

5. Allgemeine Vorschriften -
§ 73

Die Dienstbeziige sind monatlich im voraus zu
zahlen. :
§ 74

Beamte, die gleichzeitig mehr als eine Stelle im
Dienst der Bank bekleiden, erhalten nur die Dienst-
beziige der Stelle, die auf den hochsten Satz An-
spruch gibt.

§ 75

Die Beamten erhalten aus dem Reingewinn der
Bank jihrliche Nebenbeziige. Thre Hohe wird von
dem Direktorium mit Genehmigung .des Staats-
ministeriums der Finanzen festgesetzt. Die Neben-
beziige sind nicht ruhegehaltfihiz. Im Einzelfall
kann aus besonderen Griinden der Nebenbezug
versagt werden. :

’



§ 76

(1) Bei Einrdumung einer Dienstwohnung wird
diese dem Beamten mit einem Betrag, den das
Direktorium unter Beriidksichtigung des ortlichen
Mietwertes festsetzt, auf seine Dienstbeziige an-
gerechnet.

(2) Somstige Sachleistungen, wie Gewihrung
von Heizung oder Beleuchtung, sind mit einem an-
gemessenen Betrag auf die Dienstbeziige anzu-
rechnen.

§ 77
Zuviel erhaltene Dienstheziige sind grundsitz-

lich zuriickzuzahlen, und zwar auch dann, wenn eine
Bereichernng nicht mehr vorliegt.

§ 78

Die fiir die Staatsbeamten geltenden besol-
dungsrechtlichen Vorschriften und die Ausfithrungs-
hestimmungen hierzu sind, soweit sie nicht mit den
Vorschriften des Personalstatuts in Widerspruch
stehen, entsprechend anzuwenden.

§ 79

Die fiir die Staatsbeamten geltenden Vorschrif-
ten iiber die Erstattung von Reise- und Umzugs-
kosten, iiber Beschiftigungsvergiitungen und En -
schidigung fiir getrennte Haushaltfithrung sow e
iber- die Bewilligung von Beihilfen und Untr -
. stiitzungen einschlieBlich der ergangenen Ergs -
zungs- und Durchfithrungsbestimmungen finden in
ihrer jeweiligen Fassung entsprechende Anwendung.

VIII. Abschnitt: Die Versorgung des‘Beamten

und seiner Hinterbliehenen
1. Versorgung der Warte- und Ruhestandsbeamten

§ 80

Das Wartegeld und das Ruhegehalt werden auf
der Grundlage der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
und der ruhegehaltfihigen Dienstzeit berechnet.

a) Ruhegehalifahige Dienstbeziige
§ 81

(1) Ruhegehaltfihige Dienstbeziige sind

1. das von dem Beamten zuletzt bezogene
Grundgehalt;

2. der Wohnungsgeldzuschul} fiir die Orts-
klasse B;

3. sonstige Dienstbeziige des Beamfen, die
in den besoldungsrechtlichen Vorschriften
als ruhegehaltfahig bezeichnet sind.

(2) Hat ein Beamter die Beziige aus seiner
nicht als Eingangsstelle seiner Laufbahn geltenden
Dienststellung nicht mindestens ein Jahr lang erhal-
ten, so treten an die Stelle der in Abs. 1 bezeichneten

Dlenstbezuge die entsprechenden Beziige aus der .

Dienststellung, die er vor seiner Ernennung be-

kleidet hat.
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(3) Abs. 2 gilt nicht in den Fillen des 8 38. Er
gilt auch nicht, wenn der Beamte vor Ablauf des
]ahles verstorben oder infolge eines Dienstunfalles
oder einer Krankheit, Verwundung oder sonstigen
Schiadigung, die er sich ohne -grobes Verschulden
bei Ausiibung oder aus Veranlassuno des Dienstes
zugezogen hat, in den Ruhestand getreten ist.

b) Ruhegehaltfahige Dienstzeit
§ 82 _
(1) Ruhegehaltfihig ist die im Dienst der Bank,
des bayerischen Staates, einer bavyerischen Ge-
meinde, eines bayerischen Gemeindeverbandes oder

einer sonstigen der Aufsicht des bayerischen Staates
unterliegenden Ko6rperschaft des 6ffentlichen Rechts

- verbrachte Dienstzeit des Beamtenvom Tage seiner

ersten Ernennung an einschlieBlich der Zeit, in der
er sich.im Wartestand befindet.

(2) Unberiicksichtigt bleibt jedoch die Zeit

1. einer ehrenamtlichen Titigkeit;

2. einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige,

~ wenn nicht die Beriicksichtigung bei Er-
teilung, spitestens bei Beendigung eines
den 6ffentlichen Belangen dienenden Ur-
laubs zugestanden worden ist;

3. vor Vollendung des dreifligsten Lebens-

» jahres;

4, fiir die eine Abfindung oder ein Uber-
gangsgeld aus offentlichen Mitteln ge-
wihrt worden ist.

(3) Ob und inwieweit die Zeit, wihrend der
ein Beamter vor seiner Ernmennung im Dienst in
der Wehrmacht gestanden oder sich in Kriegs-
gefangenschaft befunden hat, ruhegehaltfahig ist,
bestimmt sich nach den fiir die Staatsheamten gel-
tenden Vorschriften.

(4) Ist ein Beamter, der infolge Urteils eines

" Gerichts oder eines Dienststrafgerichts aus dem

Beamtenverhiltnis ausgeschieden war, spiter wie-
der zum Beamten ernannt worden, so wird die
Dienstzeit, die er vor dem Awusscheiden aus dem
Beamtenverhiltnis zuriickgelegt hat, nicht in die
ruhegehaltfihige Dienstzeit eingerechnet. Das
gleiche gilt, wenn der Beamte, dem ein gerichtliches
Strafverfahren oder ein Dienststrafverfahren drohte,
auf seinen Antrag aus dem Beamtenverhiltnis ent-
lassen worden ist. Das Direktorium kann Ausnah-
men zulassen.

§ 83

(1) Als ruhegehaltfihige Dienstzeit kann
beriicksichtigt werden die Zeit, wiahrend der ein
Beamter nach Vollendung des dreifligsten Lebens-
jahres

1. als Angestellter oder Beamter Dbei einem
Kreditinstitut im Sinne des § 1 des Reichs-
gesetzes iiber das Kreditwesen vom 5. Dezem-
ber 1934 (RGBL T S. 1203) hauptberuflich
beschiftigt gewesen ist;

auf wirtschaftlichem oder wissenschaftlichem
Gebiet besondere Fachkenninisse erworben
hat, die die notwendige Voraussetzung fiir
die Ausiibung seines Dienstes bilden;

o
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3. als Rechisanwalt, als Verwaltungsrechtsrat
oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhe-
gehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht,
lidlig gewesen ist;

4. im offentlichen Dienst des Reiches, des Bun-
des, der Verwaltung des Vereinigten Wirt-
schaftsgebietes, eines anderen deutschen Lan-
des oder einer der Aufsicht des Reichs oder
des Bundes oder eines anderen deutschen
Landes unterstellten Korperschaft des offent-
lichen Rechts oder eines auflerdeutschen
Staates oder einer zwischenstaatlichen Ein-
richtung oder im Dienst der Reichshank, der
Bank deutscher Liander oder einer. Landes-
zentralbank gestanden hat;

5. im privatrechtlichen Vertragsverhdltnis im
Dienst der Bank, des Staates oder anderer
Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
Offentlichen Rechts oder solcher Stiftungen
und Anstalten des Privatrechts, die mehr als
fiinfzig vom Hundert Zuschiisse aus o6ffent-
lichen Kassen erhalten haben, ununterbrochen
hauptheruflich eine in der Regel einem Be-
amten obliegende oder spiter einem Beamten
iibertragene entgeltliche Beschiftigung walr-
genommen bat, die zu . seiner Ernennung
fiihrte.

(2) Die Zeiten zu Abs. 1 Ziffern 2 und 3 diirfen
hochstens bis zur Hilfte, jedoch nicht iiber zehn

Jahre hinaus beriicksichtigt werden.

§ 84

Bei der Ernennung eines Beamien, bei dem die
Anrechnung von im privatrechtlichen Vertragsver-
hdltnis verbrachten Diensizeiten gemidl § 83 in
Frage kommt, kann das Direktorium von dem Be-
amten die Fortfiihrung eines bestehenden Sozial-
versicherungsverhilinisses durch Weiterversiche-
rung auf Kosten der Bank verlangen. In diesem
fFalle werden die Steigerungsbetrige der Sozial-
versicherungsrenten, die auf Dienstzeiten entfallen;
die bei der Bemessung der Versorgungsbeziige als
ruhegehaltfihige Dienstzeit angerechnet wurden,
auf die Versorgungsheziige nach diesem Personal-
statut angerechnet,

c) Wartegeld
§ 85

Das Wartegeld betrigt achtzizg vom Hundert
der rubegehaltfihigen Dienstbeziige. Fiir jedes
. volle und angefangene Jahr, das dem Beamten an
fiinfzehn Jahren rubegehaltfihiger Dienstzeit fehlt,
wird jedoch das Wartegeld um zwei vom Hundert
der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige niedriger be-
messen. Das Wartegeld betrigt in keinem Falle
mehr als achizig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige eines Beamten aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe 1. Hat der Beamte in-
dessen zur Zeit seiner Versetzung in den Warte-
stand bereits ein hoheres Ruhegehalt erdient, so er-
hilt er ein Wartegeld in Hohe des zu diesem Zeit-
punkt erdienten Ruhegehalts.

§ 86

Scheidet der Beamte aus einer Dienstleistung
im Sinne der §8 41, 42 wieder aus, so wird sein
Wartegeld unter Beriicksichtigung der wiahrend der
Dienstleistung zuletzt bezogenen Dienstbeziige und
der verlingerten ruhegehaltfihigen Dienstzeit neu
festgeseizt.

d) Ruhegehalt

§ 87

(1) Der Ruhestandsbeamie erhilt lebenslanglich
Ruhegehalt.

(2) Ein Rubeslandsbeamier, der wieder zum
Beamten auf Lebenszeit ernannt ist, erhilt ein
hoheres Ruhegehalt aus der neuen Dienststellung
dur, wenn er sie wenigstens ein Jahr bekleidet hat.

§ 88

(1) Das Ruhegehalt betrdgt mindestens fiinf-
unddreiffig vom Hundert der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige. Es erhoht sich bei den Beamten

des einfachen und des mittleren Dienstes nach
jedem. der ersien fiinfzehn vollen Jahre,

des gehobenen Dienstes nadh zwei ruhe-
gehaltfdhigen Dienstjabren und in den fol-
genden fiinfzehn vollen Jahren,

des hoheren Dienstes nach drei ruhegehalt-
fihigen Dienstjahren und in. den folgenden
sechzehn vollen Jahren

der 1uhegehaltfah1°en Dienstzeit um je zwei vom
Hundert, in den folgenden vollen Jahren dieser
Dienstzeit um je eins vom Hundert, hochstens bis
achtzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige. Nach dem Ende des Monats, in dem der
Beamte das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet
hat, betrdgt das Ruhegehalt hochstens fiinfund-
siebzig vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienst-
beziige.

(2) Das Ruhegehalt darf nicht hinter sechzig
vom Hundert der ruhegehaltfdhigen Anfangsbeziige
der Besoldungsgruppe 15 zuriickhleiben.

§ 89

(1) Das Ruhegehalt eines Beamten, der frither
eine mit hsheren Dienstbeziigen verbundene Dienst-
stellung bekleidet und diese Beziige wenigstens ein
Jahr bezogen hat, wird, soferne der Beamte in eine
mit geringeren Dienstbeziigen verbundene Dienst-
stellung nicht lediglich auf seinen im eigenen
Tnteresse gestellten Antrag iibergetreten ist, nach
den ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen der fritheren
Dienststellung und der gesamien ruhegehaltfihigen
Dienstzeit bexechnct Das Ruhegehalt darf jedoch
die letzten ruhegchaltfihigen Dlenbtbczuoe nicht
ibersteigen.

(2) Das Ruhegehalt eines \Vartestdndsbeamten,
der nach §8 41, 42 Dienst geleistet hat, wird nach
den ruhe‘rehaltfahigen Dienstbeziigen berechnet, die

‘nach § 86 der Berechnung seines Wartegeldes zu-

nlunde gelegt sind oder zugrunde zu legen wiren.



§ 90
Das Ruhegehalt wird von dem Beginn des
Rublestandes ab gewdhrt.

\

2, Hinterblicbenenversorgung
a) Sterbemonat
§ 91
(1) Den Erben eines verstorbenen Beamten ver-
bleiben fiir den Sterbemonat die Beziige des Ver-

storbenen einschlieBlich der zur DBestreitufig von
Dienstaufwandskosten bestimmien Einkiinfte.

(2) Bei Warte- und Ruhestandsbeamten tritt
an die Stelle der Bezlige das Wartegeld oder das
Ruhegehalt. Den Erben eines im &ffentlichen Dienst
(§ 67 Abs. 1 Satz 1) verwendeten Warte- und Ruhe-
standsbeamten verbleiben die fiir.den Sterbemonat
filligen Betriige.

(3) Die an den Verstorbenen noch nicht gezahl-
ten Teile der Sterbemonatsbeziige konnen statt an
die Erben auch an die Witwe oder die ehelichen
oder fiir ehelich erkldrten Abkémmlinge des Ver-
storbenen gezahlt werden.

b) Sterbegeld
§ 92

(1) Die Witwe sowie die ehelichen und fiir ehe-
lich erklirten Abkgmmlinge eines Beamten erhalten
fiir die auf den Sterbemonat folgenden drei Monate
als Sterbegeld die Dienstbeziige des Verstorbenen
ausschlieflich der zur Bestreitung von Dienstauf-
wandskosten bestimmten Einkiinfte. Bei Warte-
und Ruhestandsbeamten tritt an die Stelle der
Dienstbeziige das Wartegeld oder das Ruhegehalt.

{2) Sind Hinterbliebene im Sinne des Abs. |
nicht vorhanden, so kann das Direktorium ein
Sterbegeld auf Antrag ganz oder teilweise bewil-
ligen,

1. wenn der Verstorbene Verwandie aufsteigen-
der Linie, Geschwister, Geschwisterkinder,
Stiefkinder oder an Kindes Statt angenom-
mene Kinder, deren Ernshrer er ganz odér
iiberwiegend gewesen ist, in bediirftiger Lage
hinterlassen hat oder

2. wenn der NachlaR nicht ausreicht, um die
© Kosten der letzten Krankheit und der Bestat-

“tung zu dedken. '

§ 93
(1) Das Sterbegeld wird beim Nachweis des

Todes im voraus in einer Summe bezahlt. Liegen
wichtige Griinde vor, s0 kann eine andere Zahlungs-
art bestimmt werden.

(2) Das Direktorium bestimmt, an wen das
Sterbegeld zu zahlen und wie es unter mehrere
Berechtigte zu verteilen ist.

o s S
(1) Das Sterbegeld kann weder abgetreten noch

verpfandet noch; gepfindet werden.
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(2) Forderungen der Bank gegen den Verstor-
benen aus Vorschufl- oder Darlehensgewihrungen
sowie aus Uberzahlungen bei Dienstbeziigen, Warte-
geld oder Ruhegehalt kénnen angerechnet werden.
Der Witwe und den Waisen muBl jedoch ein Teil-
betrag des Sterbegeldes belassen werden, der dem
der Pfindung nicht unterliegenden Teil des Wit-
wen- und Waisengeldes fiir diese drei Monate ent-

sprechen wiirde.

¢) Witwen- und Waisengeld
§ 95

(1) Die Witwe und die chelichen Kinder eines
Beamten, der zur Zeit seines Todes Ruhegehalt
erhalten hiitte, sowie die Witwe und die ehelichen
Kinder eines Ruhestandsbeamten erhalten Witwen-
und Waisengeld. Dies gilt nicht fiir die Hinterblie-
benen weiblicher Beamter und nicht fiir die Ehefrau
des verstorbenen Beamten, wenn bei dessen Tod
die eheliche Gemeinschaft aufgehoben war (8% 1575,
1587 des Biirgerlichen Gesetzbuches).

(2) Den ehelichen Kindern stehen die vor der
Beendigung des Beamtenverhiltnisses fiir ehelich
erkldarten Kinder gleich. _
(3) Den unehelichen und den nach Beendigung
des Beamtenverhiltnisses fiir ehelich erklarten Kin-
dern eines verstorbenen minnlichen Beamten kann
das Direktorium bis zur Vollendung des achtzehn-
ten Lebensjahres als Unterhaltsbeitrag den dem Be-
amten bei Lebzeiten gezahlten Kinderzuschlag ge-
wihren. .

(4) Den Kindern eines verstorbenen weiblichen
Beamien oder Ruhestandsbeamten kann das Direk-
torium Waisengeld gewghren.

§ 96

(1) Das Witwengeld betrigt sechzig. vom Hun-
dert des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten
hat oder das er erhalten hitte, wenn er am Todes-
tag in den Ruhestand geireten wire, hichstens je-
doch fiinfundvierzig vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige. :

(2) Auf die Berechnung des Witwengeldes ist
{E':linBRuhen des Ruhegehalts (§% 127, 128) ohne Ein-
uli. . . .

§ 97
(]

(1) Das Waisengeld betrigt fiir jedes Kind,
dessen Mutter noch lebt und zur Zeit des. Todes des
Verstorbenen zum Bezug von Witwengeld berech-
tigt war, ein Fiinftel und, wenn auch die Mutter
nicht mehr lebt oder zur Zeit des Todes des Ver-
storbenen nicht zum Bezug von Witwengeld berech-
tigt war, ein Drittel des Witwengeldes.

(2) Das Waisengeld betrigt fiir jedes Kind
eines weiblichen Beamten als Halbwaise hochstens
zwblf vom Hundert, als Vollwaise hichstens zwan-
zig vom Hundert des Ruhegehalts, das die Ver-
storbene erhalten hat oder das sie erhalten hitte,
wenn sie am Todestag in den Ruhestand getreten
wire. Der Berechnung darf jedoch hdchstens ein
Ruhegehalt von fiinfundsiebzig voem Hundert der
ruhegehaltfihigen Dienstbeziige zugrunde gelegt
werden. e o ’
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(8) Der Waisengeldanspruch’eines Kindes wird
nicht dadurch berithrt, daB ein Beamter es an Kin-
des Statt annimmt, Stirbt der Beamte, so erhilt das
Kind nur dann ein neues Waisengeld, wenn es
hoher ist als das bisherige. Das bisherige Waisen-
geld erlischt in diesem Falle.

§ 98

(1) Witwen- und Waisengeld diirfen weder
einzeln noch zusammen den Betrag des Ruhegehalts
ibersteigen, das der Verstorbene erhalten hat oder
das er zu erhalten hitte, wenn er am Todestag in
den Ruhestand getreten wire. § 97 Abs. 2 Satz 2
gilt auch hier. Ergibt sich an Witwen- und Waisen-
geld zusammen ein hoherer Betrag, so werden die
einzelnen Satze im gleichen Verhiltnis gekiirzt.

(2) Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder
Waisengeldberechtigten erhsht sich das Witwen-
oder Waisengeld der verbleibenden Berechtigten
vom Beginn des folgenden Kalendermonats an inso-
weit, als sie mach Abs. 1 noch nicht die vollen
Betrige nach den 8% 96 und 97 erhalten.

§ 99

(1) Kein Witwengeld erhilt die Witwe, wenn
die Ehe mit dem verstorbenen Beamten innerhalb
eines Jahres vor seinem Ableben unter Umstinden
geschlossen worden ist, welche die Annahme recht-
fertigen, daB mit der Heirat allein oder iiberwie-
gend der Zweck verfolgt worden ist, der Witwe den
Bezug des Witwengeldes zu verschaffen.

(2) Kein Witwen- und Waisengeld erhalten die

Witwe und die Kinder eines Beamten aus einer -

Ehe, die erst nach dem Eintritt des Beamten in den
Ruhestand geschlossen worden ist. Das gleiche gilt
fiir die Kinder eines weiblichen Beamten, die erst
nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand
geboren sind. Das Direktorium kann jedoch Wit-
wen- und Waisengeld in den Grenzen der gesetz-
lichen Hinterbliebenenbeziige bewilligen.

§ 100

(1) War die Ehe eines verstorbenen Beamten
oder Ruhestandsbeamten geschieden und der Ver-
storbene allein fiir schuldig erkldart, so kann das
Direktorium der friitheren ‘Ehefrau einen Unter-
haltsbeitrag bis zur Hohe des gesetzlichen Witwen-
geldes widerruflich bewilligen. Kommt ein Unter-
haitsbeitrag neben gesetzlichen Hinterbliebenen-
beziigen in Frage, so darf durch seine Gewdhrung
das Ruhegehalt des Verstorbenen nicht iiberschrit-
ten werden.

(2) Entsprechendes gilt, wenn beim Tod des
Beamten die eheliche Gemeinschaft aufgehoben war
(88 1575, 1587 des Biirgerlichen Gesetzbuches).

§ 101

Dienst- und Beschiftigungszeiten eines ver-
storbenen Beamten, die im Falle seiner Versetzung
in den Ruhestand nach § 83 als ruhegehaltfihig
hidtten beriicksichtigt werden konnen, kénnen auch

bei Bemessung des Witwen- und Waisengeldes an-
gerechnet werden.

§ 102

Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes
beginnt mit dem Ablauf der Zeit, fiir die Sterbe-
geld gewidhrt worden ist. Waisen, die nach dem
Tode ihres Vaters geboren sind, erhalten Waisen-
geld fiic den Geburtsmonat.

§ 103

(1°Tst ein Beamter oder ein Ruhestandsbeamter,
dessen. Hinterblicbene nach 8% 95 bis 100 im Falle
seines Todes Witwen- oder Waisengeld erhalten
konnen, verschollen, so kann das Direktorium den
Hinterbliebenen diese Beziige auch schon vor der
Todeserkldirung gewihren, wenn das Ableben des
Verschollenen mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen
ist. Den Tag, mit dem die  Zahlung der Beziige
beginnt, bestimmt das Direktorium. Mit dem Beginn
der Zahlung erlischt der Anspruch des Verschollenen
auf Dienstbeziige, Wartegeld oder Ruhegehalt. Ist
eine Witwe oder sind Waisen nicht vorhanden, so
bestimmt das Direktorium den Tag, mit dem die
Zahlung der Beziige aufhort. Die Bestimmungen
der 88 91 und 92 gelten hier nicht.

(2) Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein
Apspruch auf Dienstbeziige, soweit nicht besondere
Vorschriften entgegenstehen, sowie auf Wartegeld
oder Ruhegehalt mit der MaBgabe wieder auf, daB
die den Hinterblichenen nach Abs. 1 zugesprochenen
Beziige anzurechnen sind.

3. Unfalltiirsorge
§ 104

Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall
verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen
Unfallfiirsorge gewdhrt.

$ 105

(1) Dienstunfall ist ein auf duBerer Einwirkung
beruhendes plstzliches, 6rtlich und zeitlich bestimm-
bares, einen Kérperschaden verursachendes Ereig-
nis, das in Ausiibung oder infolge des Dienstes ein-
getreten ist. Dienst ist auch

1. die Ausfithrang einer Dienstreise oder eines
Dienstganges und die dienstliche Tatigkeit
am Bestimmungsort;

2. das Zuriicklegen des mit dem Dienst zusam-
menhidngenden Weges nach ‘und von der
Dienststelle;

3. die Teilnahme an Lehrgingen einschlieBlich
der zu Lehrzwecken angeordneten Ubungen
und Besichtigungen;

4. die dienstliche Teilnahme an Besichtigungen
und Veranstaltungen.

(2) Erkrankt ein Beamier, der mnach der Art
seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der
Erkrankung an bestimmten tibertragharen Krank-
heiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen



Krankheit, so liegt ein Dienstunfall vor, es sei
denn, daB der Beamte sich die Krankheit auflerhalb
des Dienstes zugezogen hat.

§ 106

Dem durch Dienstunfall verursachten Korper-
schaden gleichzuachten ist ein Korperschaden, den
ein Beamter auBlerhalb seines Dienstes erleidet,
wenn er zur Vergeltung fiir ein dienstliches Vor-
gehen angegriffen wird und hierbei einen Kérper-
schaden erleidet.

§ 107

(1) Die Unfallfiirsorge besteht in
1. einem Heilverfahren fiir den Verletzten
(8§ 108, 109),
2. einem Ruhegehalt, wenn infolge des Unfalls
der Beamte dienstunfihig geworden ist und
sein Beamtenverhiltnis endigt (§ 110),
3. einer Hinterbliebenenversorgung, wenn der
Beamte infolge des Unfalls gestorben ist
§ 112).
(2) Neben einer Versorgung nach Abs. 1 Ziff. 2
und 3 wird eine Versorgung nach den allgemeinen
Vorschriften nicht gewihrt. :

§ 108

Das Heilverfahren umfaft die notwendige

1. drztliche Behandlung,

2. Pllege,

3. Versorgung mit Arznei und anderen Heil-
mitteln, Ausstattung mit Kérperersatzstiicken,
orthopddischen und anderen Hilfsmitteln, die
den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder
die Folgen der Verletzung erleichtern sollen.

§ 109

Ist der Verletzte infolge des Unfalls so hilflos,

dafl er nicht ohne fremde Wartung und Pflege be-
stehen kann, so sind ihm bis zur Zahlung des Ruhe-
gehalts die Kosten einer angenommenen notwen-
digen Pflegekraft zu erstatten..

§ 110

(1) Das Ruhegehalt betrdgt sechsundsechzig-
zweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfdhigen
Dienstbeziige des Verletzten. |

(2) Wiirde das Ruhegehalt nach den allgemei-
nen Vorschriften bereits siebenundvierzig vom
Hundert oder mehr der ruhegehalifihigen Dienst-
beziige betragen, so ist es um zwanzig vom Hundert
der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige zu erhthen,
jedoch nicht iiber fiinfundsiebzig vom Hundert
dieser Dienstbeziige hinaus.

"(3) Ist der Verletzte infolge des Unfalls so hilf-
los geworden, dall er nicht ohne fremde Wartung
und Pflege bestehen kann, so kann zu dem Ruhe-
gehalt fiir die Dauer dieser Hilflosigkeit ein Zu-
schlag bis zur Erreichung der ruhegehaltfihigen
Dienstbeziige gewidhrt werden. Statt des besonderen
Zuschlags sind dem Verletzten auf -Antrag die
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Kosten zu erstatten, die ihm durch Annahme einer
notwendigen Pflegekraft erwachsen.

(4) Im iibrigen gelten die allgemeinen Vor-
schriften iiber Ruhegehalt.

§ 144

Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bemessen
sich abweichend von § 81 Abs. 1 Ziff. 1 fiir einen
durch Dienstunfall Verletzten nach der Dienst-
altersstufe seiner Besoldungsgruppe, die er bis zur
Vollendung des fiinfundsechzigsten Lebensjahres
hatte erreichen konnen.

§ 112

(1) Die Hinterbliebenenversorgung besteht in
Sterbegeld (§ 113),

Witwengeld (§ 114),

‘Waisengeld (§ 115),

Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der auf-
steigenden Linie (§ 116).

(2) Im iibrigen gelten die allgemeinen Vor-
schriften fiir die Hinterbliehenenversorgung. Der
Unterhaltsbeitrag (§ 116) ist hierbei wie ein Wit-
wengeld zu behandeln. ,

B o

§ 113

Bleibt das allgemeine Sterbegeld .(§ 92) unter
dem Gesa. thetrag der fiir drei Monate zu gewih-
renden Hinter.. benenversorgung mnach $% 114 bis
117, so ist dieser als Sterbegeld zu gewihren.

§ 114

Das Witwengeld betrigt sechzig vom Hundert
des Ruhegehalts nach 8§ 110, 111.

§ 115

(1) Das Waisengeld betrigt fiir jedes eheliche
Kind zwanzig vom Hundert der ruhegehaltfshigen
Dienstbeziige des Verstorbenen. Den ehelichen
Kindern stehen gleich

1. die fiir ehelich erkldrten Kinder, 4

2, die elternlosen Enkel, die der Verstorbene
zur Zeit seines Todes unentgeltlich unter-
halten hat.

(2) Die Kinder eines weiblichen Beamten er-
halten Waisengeld.

§ 116

(1) Verwandten der aufsteigenden Linie, deren
Lebensunterhalt ganz oder iiberwiegend durch den
Verstorbenen bestritten wurde, ist fiir die Dauer
der Bediirftigkeit ein Unierhaltsbe1trag zu gewih-
ren. Dieser betrdgt insgesamt zwanzig. vom Hun-
dert der ruhetrehaltfahlgen D1enstbezufre des Ver-
storbenen.

(2) Sind mehrere Berechtigte dieser Art vorhan-
den, so wird der Unterhaltsbeitrag den Eltern vor
den Grolleltern gewthrt; an die Stelle eines ver-
storbenen Elternteils treten dessen Eltern.



§ 117

(1) Die Hinterbliebenenversorgung darf ins-
gesamt weder das Ruhegehalt iibersteigen, das der
Beamte auf Grund des Dienstunfalls erhalten hat
oder erhalten haben wiirde, noch fiinfundsiebzig
vom Hundert der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige.

(2) Der Zuschlag bej Hilflosigkeit (8 110 Abs. 3)

bleibt aufler Betracht.
§ 118

Sind bei ecinem Dienstunfall Kleidungsstiicke
oder sonstige Gegenstinde, die der Beamte mit-
gefithrt hat, beschiidigt oder zerstért worden oder
abhanden gekommen, so kann dafiir Ersatz geleistet
werden. Sind durch die erste Hilfeleistung nach dem
Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Be-
amten der nachweishar notwendige Aufwand Zu er-
setzen. ~

§ 119

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer
Beamier, der aunf Anirag oder durch Widerraf
(3§ 50, 52 Abs. 1) entlassen ist, erhdlt neben dem
Heilverfahren fiir die Dauer einer durch den
Dienstunfall verursachten

{. volligen Erwerbsunfdhigkeit einen Unter-
haltsbeitrag in Hohe von sechsundsechzig-
zweidrittel vom Hundert der 1uhegehaltfahl-
gen Dienstbeziige,

2. Minderung der Erwerbsfihigkeit um wenig-
stens fiinfundzwanzig vom Hundert den der
Minderung entsprechenden Teil des Unter-
haltsheitrags nach Ziff. 1.

(2) Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 110
Abs. 3 entsprechend. Im Fall des Abs. 1 Ziff. 2 kann
der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus
Anlafl des Unfalls unverschuldet arbeitslos ‘ist, bis
auf den Betrag nach Abs. 1 Ziff. 1 erhéht werden.

'(3) Abs. 1 und 2 gelten nicht, wenn der Beamte
unter Umstidnden e‘uﬂassen worden ist, di¢ in einem
Dienststrafverfahren zur Entfernung dus dem
Dienst gefiihrt hitten. Ob diese Vomussetzung vor-
liegt, entscheidet das Direktorium.

(4) Die ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige bestim-
men sich nach § 8i.

(5) Stirbt der frilhere Beamte an den Folgen
des Dienstunfalls, so erhalten seine Hinterbliebenen
einen Unterhaltsbeitrag in Hohe der Versorgungs-
beziige, die sich nach den allgemeinen Vorschriften
(88 95 ff.) aus einem Ruhegehalt in Héhe des nach
Abs. 1, 2 und 4 berechneten Unterhaltsbeitrages.
ergeben. Ist der frithere Beamte nicht infolge des
Dienstunfalls verstorben, so kann seinen Hinter-
bliecbenen ein Unterbaltsheitrag nach den allgemei-
nen Vorschriften -widerrnflich bewilligt werden,
wenn der Verletzte zur Zeit seines Todes einen
Unterhaltsbeitrag nach Abs. 1, 2 bezogen hat. Eine
Erhshung nach Abs. 2 Satz 2 bleibt auller Betracht.
Die Hiochstgrenze des § 117 gilt sinngem&B.

§ 120

(1) Erhél.t ein durch - Dienstunfall verletztevr
friiherer Beamter, der weder in den Ruhestand
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versetzt noch nach § 119 zu behandeln ist, keine
Versorgung, so kann ihmn das Direktorium als Un-
[allfiirsorge

1. das Heilverfahren nach $§ 108, 109,

2. fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall
verursachten Erwerbsunfihigkeil oder Min-
derung der Exwelbsfahlgkelt widerruflich
sinen Unterhaltsheitrag gewihren.

(2) Der Unterhaltsbeitrag kann bis zu sechsund-
sechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehalt-
fihigen Dienstbeziige, jedoch hochstens mnach der
Eingangsstufe der Besoldungsgruppe gewihrt wer-
den, in der der Beamie sich zuletzt bef“unden hat.

(8) Ein entsprechend bemessener Unterhaltsbei-
trag kann von dem Dircktorium auch deni Hinter-
bliebenen widerruflich gewihrt werden.

§ 121

(1) Die Unfallfiirsorge wird nicht gew&dhrt, wenn
der Verletzte den Uniall entweder vorsitzlich oder
grob fahriassig herbeigefithrt hat.

- (2) Hat der Unfallverletzte eine die Heilbehand-
lung betreffende Anordnung ohue gesetzlichen oder
sonst triftigen Grund nicht befolgt und wird da-
durch seine Dienst- oder FErwerbsfihigkeit un-
giinslig beeinflullt, so kann die Unfallfiirsorge inso-
weit versagt werden. Der Unfallverletzte ist auf
die Folgen schriftlich hinzuweisen. Satz 1 gilt nicht
fiir Operationen, die einen erheblichen Eingriff in
die kdrperliche Unversehrtheit bedeuten.

(3) Hinterbliebenenversorgung wird nicht ge-
wihrt, wenn die Ehe erst nach dem Unfall geschlos-
sen ist.

~ {4) In den Fallen des Abs. { und 3 kann das

Direktorium beim Vorliegen besonderer Umstinde
eine Vezsorgunﬂ bis zur gesetzlichen Hohe bewil-
ligen.

§ 122

(1) Unfallfiirsorgeanspriiche auf Grund dieses
Personalstatuts sind innerhalb einer AusschluB-
frist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Un-
falls bei dem Direktorium anzumelden. :

{(2) Nach Ablauf der Ausschlufifrist ist der A_n-
meldung nur Folge zu geben, wenn seit dem Unfall
noch nicht zehn Jahre vergangen sind und wenn
gleichzeitig glaubhaft nachgewiesen wird, dafB eine
den Anspruch begriindende Folge des Unfalls erst
spiter bemerkbar geworden oder daf der Berech-
tigte von der Verlolgung seines Anspruches durch
aullerhalb seines Willens liegende Umstinde ab-
gehalten worden ist. Die Anmeldung muf}, nachdem
eine Unfallfolge bemerkbar geworden oder das
Hindernis fiir die Anmeldung weggefallen ist,
innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfii-
sorge wird in diesen Fillen spiitestens vom Tage
der Anmeldung ab gewéhrt.

(3) Das Direktorium hat jeden Unfall, der ihm
von Amtis wegen oder durch Anmeldung der Be-
teiligten bekannt wird, sofort zu untersuchen. Den
Beteiligten ist Gelegenheit zu geben, ihre Belange
bei der Untersuchung zu wahren. .
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(1) Aus AnlaB cines Dienstunfalls haben An-

. spriiche gegen die Bank der Beamie nur in den

Grenzen der §8 104 bis 141 und § 119 Abs. 1 bis 4,
die Hinterbliebenen nur in den Grenzen der 8% 112
his 117 und des § 119 Abs. 5. Sie haben sich wegen
dieser Aunspriiche an die Bank auch dann-zu halten,
wenn sich der Unfall im Dienstbereich einer offent-
lichen Verwaltung ereignet hat.

(2) Weitergehende Anspriiche auf Grund all-
gemeiner gesetzlicher Vorschriften konnen gegen
die Bank oder gegen Bankangehorige nur dann
geltend gemacht werden, wenn der Unfall durch
cine vorsitzliche unerlaubte Handlung eines Bank-

angehdrigen verursacht ist.

(3) Ersatzanspriiche gegen anderc Personen
bleiben unbertihrt.

§ 124

Die Anspriiche auf Erstattung der Kosten des
Heilverfahrens (§ 108) und der Pllege (35 109, 110
Abs. 3) konnen weder abgetreten noch verpfindet
noch gepfdandet <verden. '

4. Gemeinsame Vorschriften fiir Wartegeld,
Ruhegebalt, Witwen- und Waisengeld

a) Allgemeines
§ 125

(1) Fiir den Wohnungsgeldzuschuff (3 81 Abs."1
Ziff. 2) gelten die Vorschriften des § 70 ent-
sprechend. Er ist mit dem vollen Satz fiir die Orts-
klasse B auch dann zu beriicksichtigen, wenn. der
Beamte einen Wohnungsgeldzuschufl nicht oder nur
téilweise bezogen hat. ) .

(2) Neben Wartegeld, Ruhegehalt und Witwen-
geld oder einem diesen Beziigen entsprechenden

" Unferhaltsbeitrag werden Kinderzuschlige nach den

fiir die Beamten im Dienst geltenden Vorschriften
gewihrt. Nach denselben Vorschriften erhalten
ledige waisergeldberechtigte Waisen die - Kinder-
zuschlige bis zum vollendeten vierundzwanzigsten
Lebensjahr, wenn Witwengeld nicht zu zahlen ist.
Kinderzuschlage fiir Stiefkinder und uneheliche
Kinder werden nur neben dem Wartegeld und
Ruhegehalt gewshrt.

§ 126

(1) Das Direktorium setzt Wartegeld, Ruhe-
gehalt, Witwen- und Waisengeld fest und bestimmdt,
an wen das Witwen- und das Waisengeld zu zahlen
sind. &

(2) Die Versorgungsbeziige sind, soweit nichts
anderes bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitrdume zu
zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten.

{3). 8 61 Abs. 3 und 4 und § 77 gelten fiir Ver-
sorgungsbeziige. entsprechend. o

b) Rahen und Kiirzung von Ver-
sorgungsbeziigen

§ 127

(1) Fin Warte- oder Ruhestandsbeamter, der im
sffentlichen Dienst (Abs. 4) verwendet wird, erhilt
die Versorgungsbeziige nur insoweit, als das Ein-
kommen aus dieser Verwendung hinter den fiir
denselben Zeitiraum bemessenen ruhegehaltfahigen
Diensibeziigen zuriickbleibt, aus denen die Ver-
sorgungsbeziige berechnet sind.

(2) Ein Witwen- oder Waisengeldberechtigter,
der im offentlichen Dienst verwendet wird, erhilt
sein Witwen- oder Waisengeld nur insoweit, als

1. das FEinkommen der Witwe aus der Ver-
wendung hinter fiinfundsiebzig vom Hundert

" der fiir denselben Zeitraum bemessenen ruhe-

gehaltfdhigen Dienstbeziige zuriidibleibi, aus
denen das dem Witwengeld zugrunde
liegende Ruhegehait berechnet ist,

Ver-

2. das FEinkommen der Waise aus der
wendung hinler vierzig vom Hundert der
unter Ziffer 1 bezeichneten Dienstheziige
zuriickbleibt. :

(3) Bei Anwendung der Vorschriften der Abs. 1
und 2 sind der Wohnungsgeldzuschufl und etwaige
sonstige ortlich abgestufte Einkommensteile mit den -
fiir den Ort der Verwendung mafgebenden Sitzen
und etwaige Zuschlige, inshesondere Kinder-
zuschlige, nach dem Familienstand und den Sitzen
zur Zeit der Verwendung zu beriicksichtigen.
Dienstaufwandsentschddigungen sind auller Be-
tracht zu lassen. _ -

(4) Verwendung im ofentlichen Dienst im
Sinne der Abs.! und 2 ist jede Beschiftigung im
Diensle der Bank, der Bank deutscher Linder, einer
Landeszentralbank, des Bundes, eines Landes, einer
Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten
and Stiftungen "des offentlichen Rechts oder der
Verbinde von solchen. Thr steht gleich die Beschif-
tigung mit. einem Einkommen ,von mehr als drei-
hundert Deutsche Mark monatlich bei Vereinigun-
gen, Einrichtungen und Unternehmungen, deren
Gesamtkapital (Grundkapital, Stammkapital) sich
in offentlicher Hand befindet; ob diese Voraus-
setzungen - zutreffen, entscheidet auf Antrag des
Direktoriums oder des Versorgungsberechtigten das
Staatsministerium der Finanzen. S

§ 128

(1) Ruhegehalt, Witwen- und Waisengeld
ruhen, solange der Versorgungsherechtigte

1. nicht deutscher Staatsangehoriger ist oder

2. ohne Zustimmung des Direktoriums seineun

Wehnsitz oder dauernden Aufenthalt aufler-
halb Deutschlands hat.

(2) Im. Falle des Abs. 1 Ziffer 1 kann das Direk-
torium mit Genehmigung des Staatsministeriums
der Finanzen Ausnahmen zulassen.

- {3) Das Direktorium entscheidet dariiber, ob
die Voraussetzungen des Abs. 1 vorliegen, und he-
stimmt .den Beginn des Ruhens der Versorgungs-
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beziige. Gegen die Entscheidung des Direktoriums
steht der Verwaltungsrechisweg, soweit nur An-
spriiche vermogensrechtlicher Natur geltend gemacht
werden, der ordentliche Rechtsweg offen.

(4) Haben die Versorgungsbeziige nach Abs. 1
Ziffer 2 linger als drei Jahre geruht, so konnen sie
dem Versorgungsberechtigten durch das Direk-
torium entzogen werden.

(5) Hat ein Versorgungsberechtigter seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auBerhalb
des Bundesgebiets, so kann das Direktorium die
Zahlung der Versorgungsbeziige von der Bestellung
~ eines Empfangsbevollmichtigten im Bundesgebiet
abhdngig machen.

¢) Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsheziige

§ 129

Erhélt ein Wartestandsbeamter aus einer Ver-
wendung im &ffentlichen Dienst (§ 127 Abs. 4) ein
Wartegeld, ein Ruhegehalt oder eine ruhegehalt-
shnliche Versorgung, so ist daneben sein friiheres
Wartegeld nur bis zur Erreichung des Betrags zu
zahlen, der sich unter Zugrundelegung der gesamten
ruhegehaltfahlgen Dienstzeit aus den der Fest-
" setzung des fritheren Wartegeldes zugrundegelegten
ruhegehaltfihigen Dienstbeziigen als Wartegeld
ergibt. § 127 Abs. 3 gilt sinngemiR.

§ 130

Erhilt ein Ruhestandsbeamter aus einer Ver-
wendung im 6ffentlichen Dienst (§ 127 Abs. 4) ein
Wartegeld, ein Ruhegehalt oder eine ruhegehalt-
dhnliche Versorgung, so ist daneben sein friitheres
Ruhegehalt nur bis zur Erreichung des Betrages zu
zahlen, der sich unter Zugrundelegung der gesam-

ten ruhegehaltfihigen Dienstzeit aus den der Fest-,

setzung des fritheren Ruhegehalts’ zugrundegelegten
ruhegehaltfdhigen Dienstbeziigen als - Rubegehalt
ergibt. § 127 Abs. 3 gilt sinngemiB.

§ 131

Erhilt ein Witwen- oder Waisengeldberechtig-
ter aus einer Verwendung des verstorbenen Be-
amten im Offentlichen Dienst (§ 127 Abs. 4) eine
Versorgung, so ist daneben das frithere Witwen-
und Waisengeld nur bis zur Erreichung des Betrags
zu zahlen, der sich nach den Vorschriften dieses Per-
sonalstatuts aus dem Ruhegehalt, das dem Ver-
storbenen nach § 130 zu zahlen gewesen ist oder zu

zahlen gewesen wire, als Witwen- und Waisengeld

ergibt.

§ 132

Erhilt eine Witwe, die vor ihrem Witwenstand
oder wihrend desselben im 6ffentlichen Dienst (§127
Abs. 4) verwendet war, ein Wartegeld, ein Ruhe-
gehalt oder eine ruhegehaltshnliche Versorgung, so
ist daneben das Witwengeld nur bis zur Erreichung
von sechzig vom Hundert der ruhegehalifghigen

Dienstbeziige, aus denen das ihm zugrunde liegende
Ruhegehalt berechnet ist, oder, wenn es fiir die
Witwe giinstiger ist, bis zur Erreichung des Ruhe-
gehalts zu zahlen, das dem Witwengeld zugrunde
liegt.

d) Erléschen der Versorgungsbeziige

§ 133

Fin Ruhestandsbeamter, gegen den wegen einer
vor Eintritt in den Ruhestand begangenen Tat auf
eine Strafe erkannt wird, die nach § 46 das Aus-
scheiden aus dem Beamtenverhiltnis zur Folge hat,
oder der wegen einer nach Eintritt in den Ruhe-
stand begangenen, mit lebenslédnglichem Zuchthaus
bedrohten Handlung zu Zuchthaus verurteilt wird,
verliert mit der Rechtskraft des Urteils den An-
spruch auf Ruhegehalt und Hinterbliebenenversor-
gung; er darf die Dienstbezeichnung und die ihm
im Zusammenhang mit dem Dienst verlichenen Titel -
nicht fithren. Die $% 47, 48 gelten sinngemif.

§ 134

(1) Das Witwen- und das Waisengeld erldschen

1. fiir jeden Berechtigten mit dem Ende des
Monats, in dem er sich verheiratet oder
stirbt, ‘

2. fiir jede Waise auflerdem mit dem Ende
des Monats, in dem sie das achtzehnte
Lebensjahr vollendet;

3. fiir jeden Berechtigiten, der wegen einer
mit lebenslanglichem Zuchthaus bedroh-

ten Handlung zu Zuchthaus verurteilt
wird, mit der Rechtskraft des Urteils.

(2) Im Falle des Abs.1 Ziff. 3 gelten die §8 47, 48

sinngemif.

(8) Das Waisengeld kann nach Vollendung des
achtzehnten Lebensjahres gewihrt werden fiir eine .

Waise, ‘
1. die sich in der Schul- oder Berufsaus-

bildung befindet, bis zum vollendeten
vierundzwanzigsten Lebensjahr;

2. die infolge korperlicher oder geistiger
Gebrechen dauernd auflerstande ist, sich
selbst zu unterhalten.

(4) Ist die Schul- oder Berufsausbildung durch
Erfiillung der Arbeits- oder Wehrdienstpflicht unter-

- brochen worden, so kann das Waisengeld auch fiir

einen der Zeit dieses Dienstes entsprechenden Zeit-
raum iiber das vierundzwanzigste Lebensjahr hin-
aus gewihrt werden.

(5) Hat eine witwengeldberechtigte Witwe sich
wieder verheiratet und stirbt der Ehemann, so kann
nach dessen Tod der Witwe, falls sie keinen neuen
Versorgungsanspruch erworben hat, ein Unterhalts-
beitrag bis zur Hohe des bei ihrer Wiederverheira-
tung erloschenen Witwengeldes auf Zeit oder Dauer
widerruflich gewihrt werden.

(6) Die nachi Abs. 3 und 5 zuldssigen- Bewilli-
gungen spricht das Direktorium aus.



e) Anzeigepflicht

§ 135

(1) Der Wartestandsheamte ist verpflichtet, dem
Direktorium und der das Wartegeld zahlenden
Kasse den Bezug eines Einkommens (8 127) und
einer Versorgung (§ 130) aus einer Verwendung im
offentlichen Dienst unverziiglich anzuzeigen.

(2) Der Ruhestandsbeamte, Witwen- und Waisen-
geldberechtigte ist verpflichtet, dem Direktorium
unverziiglich anzuzeigen

1.. den Verlust der deutschen Staatsangehorig-

keit (8 128 Abs. 1 Ziff. 1);

2. die Verlegung des Wohnsitzes oder dauernden
Aufenthalts nach einem Ort auBerhalb Deutsch-
lands (8 128 Abs.1 Ziff.2);

3. den Bezug eines Einkommens (8 127) oder
einer Versorgung (8% 130 bis 132) aus einer
Verwendung im 6ffentlichen Dienst.

(8) Der Witwen- und Waisengeldberechtigte ist
auferdem verpflichtet, seine Verheiratung dem Di-
rektorium unverziiglich anzuzeigen.

(4) Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm
nach Abs. 1, Abs. 2 Ziff. 3 und Abs. 3 auferlegten Ver-
pilichtung nicht nach oder gibt er sein Einkommen
vorsidtzlich oder grob fahrlass1g zu piedrig an, so
kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf
Zeit oder Dauer entzogen werden. Gegen die Ent-
scheidung des Direktoriums steht dem Versorgungs-
berechtigten der Verwaltungsrechtsweg, soweit nur
Anspriiche verméogensrechtlicher Natur geltend ge-
macht werden, der ordentliche Rechtsweg offen. Beim
Vorliegen besonderer Verhiltnisse kann die Ver-
sorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt wer-
den. Zustindig fiir diese Entscheidung ist das Direk-
torium.

5. Versorgungsrechtliche Sondervorschriften
§ 136

(1) Das Direktorium kann Witwen und Waisen
die Versorgungsbeziige dauernd oder auf Zeit ent-
zichen, wenn sie Mitglied einer Partei sind, die sich
nicht zu den Grundsétzen des demokratisch-kon-
stitutionellen Staates bekennt, oder die Zielsetzun-~
gen einer solchen Partei unmlttelbar oder mittelbar
fordern oder unterstiitzen.

(2) Gegen Malfnahmen nach Abs.1 steht dem
Versorgungsherechtigten der Verwaltungsrechtsweg,
soweit nur Anspriiche vermogensrechilicher Natur
geliend gemacht werden, der ordentliche Rechtsweg
offen.

§ 137
(1) Die Vorschriften der 8% 125 bis 136 gelten
sinngemil auch fiir die sonstigen Versorgungsbeziige
und Bezugsbherechtigten.

(2) Dabei gelten

1. Unterhaltsbeitrag mnach §% 58 Abs. 2,
119 Abs.1 bis 4, 120 Abs.1 und 2 als
Ruhegehalt; .
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2. Unterhaltsbeitrag nach §§ 119 Abs. 5,
120 Abs. 3 als Witwen- oder Waisengeld;

3. Unterhalisbeitrag nach §§% 100, 116, 134
Abs.5 als Witwengeld;

4. Unterhalisbeitrag nach § 95 Abs.3 als
Waisengeld.

(3) Fermer gelten die Beziige der unter Belas-
sung des vollen Gehalts vom Amt enthobenen Be-
amten als Wartegeld und die Beziige entpfhchtetel
Beamter als Ruhegehalt

§ 138

Steht Personen, die nach den Vorschriften dieses
Personalstatuts versorgungsberechtigt sind, infolge
eines Ereignisses, das die Bank zur Gew#hrung
oder Erhshung von Versorgungsbeziigen verpflichtet,
gegen Dritte ein gesetzlicher Schadensersatzanspruch
zu, so geht dieser Anspriich im Umfang dieser Ver-
sorgungsbeziige auf die Bank iiber. Dies gilt nicht
fiir Anspriiche, die wegen eines Schadens bestehen,
der nicht Vermsgensschaden ist. Der Ubergang des
Anspruchs kann nicht zum Nachteil des Versor-
gungsherechtigten geltend gemacht werden.

§ 139

(1) Eine Versorgung nach diesem Personalstatut
entspricht den Erfordernissen in & 1234 der Reichs-
versicherungsordnung, § 11 des Angestelltenversiche-
rungsgesetzes und § 29 des Reichsknappschafts- -
gesetzes.

(2) . Die Nachentrichtung von .Beitrigen nach
3 1242a der Reichsversicherungsordnung, § 18 des

~ Angestelltenversicherungsgesetzes und § 29 des

Reichsknappschaftsgesetzes unterbleibt, wenn eine
lebenslingliche Versorgung nach dlesem Personal-
statut gewdhrt wird oder wenn das Beamtenver?
héltnis endet infolge

1. Nichtigkeit der Ernennung (§% 9, 10),

2. Entfernung aus dem Dienst (§ 45 Abs. 1 Ziff. 5)
oder

3. Ausscheiden nach & 46.
(3) Art. 156 Abs. 3 des Bayerischen Beamten-

gesetzes vom 28. Oktober 1946 (GVBL S.349) gilt
entsprechend.

§ 140

Die versorgungsrechtlichen Vorschriften des
Bayerischen Beamtengesetzes vom 28. Qktober 1946
(GVBL S. 349) und die Ausfiihrungsbestimmungen
hiezu sind entsprechend anzuwenden, soweit das -
Personalstatut nicht besondere Vorschriften enthilt.

Teil C:
Der Staatsbankangestellte

§ 141

(1) Die Angestellten werden beim Direktorium
durch den Prisidenten, im iibrigen durch die Vor-
stinde der Nlederlassuncren und Zweigstellen mit
Genehmigung des Dlrektonums eingestellt.
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(2) Fiir die Einstellung der Angestellten ist ihre
fachliche und perstnliche Eignung maflgebend.

§ 142

Die Angestellten sind bei Antritt des Diensles
gemiB § 18 zu vereidigen.

§ 143

(1) Die Rechisverhilinisse der Angestellten wer-
den im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen
durch Tarifverirag oder Einzelvereinbarungen ge-
regelt. .
(2) Die Vorschriften der §§ 14 Abs. 1 und 3,
16 Abs. 2 bis 4, 17 Abs. 1 und 3, 19, 20, 21, 23,
24 Abs. 1, 26, 27, 31, 32, 33, 34, 35, 30 Abs.4 und 5,
79 sind auf die Angestellten sinngemil} anzuwenden.

(3) Den Angestellien kann neben den Leistun-
egoen aus der staatlichen Angestelltenversicherung
cine zusilzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung gewiihrt werden. Das Nihere regelt das
Direktorium mii Zustimmung des Staatsministe-
riums der Finanzen.

§ 14d

Angestellte, die sich bewihri haben, konnen
unter Beachtung der §% 6, 7 und 8 und der dort vor-
gesehenen Vorschriften in das Beamtenverhilinis
iibernommen werden. ‘ :

Teil D:
Der Staatsbalnkal’beifer' ’

© 8 145

" Die Arbeiter werden durch die Vorstinde der
Niederlassungen und Zweigstellen eingestellt.

§ 140

(1) Fiir die Rechisverhilinissc der Arbeiter
gelten unbeschadet der gesetzlichen Vorschriften die
fiir die staatlichen Verwaltungsarbeiter mafigeben-
den tariflichen Bestimmungen.

{2) In cinzelnen Fillen konnen abweichende
Vereinbarnngen getroffen werden.

-Teil E:
SehluB- ilndﬂUhergangsbestimmungen

§ 147

(1) Entscheidungen, die einem Bankangehorigen
nach den Vorschriften dieses Personalstatuts be-
kanntzugeben sind, sind zuzustellen, wenn sie eine
Frist in Lauf setzen 0(191' wenn durch sie Ver-
mogensrechte des Bankangehorigen berithrt werden.

(2) In dieserh Personalstatut vorgeschriebene
Zustellungen erfolgen durch eingeschriebenen Brief
mit Riickschein. Die Zustellung kann dadurch er-
setzt werden, daBl die Entscheidung dem Bankange-
hérigen unter Anfertigung einer Niederschrift er-
offnet wird; auf Antrag ist dem Bankangehorigen
eine Abschrift der Niederschrift auszuhindigen.

$ 148

Das Gesetz iiber das Verfahren fiir die Erstat-
tung von Fehlbestinden an &ffentlichem Vermégen
(Erstaltungsgesetz) vom 18. April 1937 (RGBL. I S. 461)
mit den hiezu ergangenen Durchfiihrungsbestim-
mungen findet auf (he Bankan@ehol igen smngema[‘lu v
l\nwenduno

§ 149

(1) Das Gesetg iiber diec Regelung der Dienst-
heziige der noch in Kriegsgefangenschaft befind-
lichen Beamten, Angestellten und Arbeiter des haye-
rischen Staates vom 27. Juli 1950 (GVBL S. 109) nebst
den Ausfiibrungsbestimmungen hiezu ist auf die
Bankangehtrigen entsprechend anzuwenden.

(2) Die gesetzlichen Vorschriften zur Regelung
der Rechtsverhilinisse der vom Gesetz zur Befrei-
ung von Nationalsozialismus und Militarismus be-
troffenen Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes und
ihrer Hinterbliebenen finden auf die Bankangehori-
gen entsprechende Anwendung.

§ 150

(1) Anderungen der durch dieses Personalstatut
geregelten Dienst- und Versorgungsbeziige der
Staatsbankbeamten sowie eine Anderung ihrer Ein-
reihung in die Besoldungsgruppen Lonnen nur im
Wege einer Anderung des Personalstatuts erfolgen.

(2) Werden Beamte oder Versorguungsberech-
tigte durch Vorschriften nach Abs. I hinsichtlich
ihrer Beziige oder hinsichtlich ihrer Einreihung in
die Besoldungsgruppen mit - riickwirkender Kraft
schlechter gestellt, so sind die Un’rersclned:bdraoe
nicht zuriickzuerstatten.

§ 151

(1) Wer nach den bisherigen Vorschriften zum
Beamten auf Lebenszeit ernannt war, ist Beamter
auf Lebenszeit auch im Sinne des Personalstatuts:

(2) Wer,nach den bisherigen Vorschriften Be-
amter im Probedienst war, ist Beamter anf Wider-
mf im Sinne des Persenalstatuts.

(3) Die in § 149 Abs.2 ge‘han’nten gesetzlichen
Vorschriften bleiben unberiihrt.

§ 152

(1) Soweit beim Inkrafitreten des Personal-
staluts ein giinstigeres Besoldungsdienstalier fest-
gesetzt ist, als sich aus den §§ 64 ff, erﬂcben wiirde,
]m[ es dabei scin Bewenden.

(2) Soweit ein Beamter bei Inkrafttreten des
Personalstatuts ein Grundgehalt bezieht, das hsher
ist als das nach § 69 zu errechnende Grundgehalt,
erhélt er den bisherigen Betrag bis zum Einriicken
in die Altersstufe weiter, die einen héheren Grund-
gehalishetrag ergibt.



§ 153

Zusicherungen, die einem Staatsbankbeamtien
nach den Bestimmungen des Bayerischen Beamien-
gesetzes hinsichtlich der Anrechmung von Vordienst-
zeiten auf das ruhegehaltfihige Dienstalier bis zum
Inkrafttreten des Personalstatuls erteilt worden
sind, kénnen innerhalb eines Jahres nach Inkraft-
treten des Personalstaiuts mit Zustimmung des
Staatsministeriums der [inanzen nachtriiglich den
Vorschriften des Personalstatuts angeglichen werden.

§ 154

(1) Die Vorschriften des Personalstatuts finden
auf die im Zeitpunkt seines Inkraftiretens im
Dienste der Bank stehenden Beamten insoweit An-
wendung, als diese sich schrifilich damit einverstan-
den erkldrt haben, daB sie unter Verzicht auf ihre
Rechte als unmittelbare Staaisheamie von diesem
Zeitpunkt ab nach den Bestimmungen des Personal-
statuts behandelt werden.

(2) Fiir bei Inkrafttreten des Personalstaiuts im
Dienst der Bank stehende Beamte, die eine Fr-
klirong nach Abs. 1 nicht abgeben, verbleibt es bei
den bisherigen Vorschriften, inshesondere der Ver-
ordnung iiber die Bescldung der Beamten der Bavye-
rischen Staatsbank vom 20. Januar 1943 (GVEL S.5).

“ (3) Die Versorgung der Beamien der Bank und
ihrer Hinterbliehenen richtet sich., soweit die An-
spriiche auf Versorgung vor dem Inkrafttreten des
Personalstatuts erworben worden sind und nicht
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§ 149 Abs.2 anzuwenden ist, nach den seitherigen
Vorschriften. Die festgesetzten Versorgungsbeziige
bleiben gewahrt.

(4) Die im Dienste der Bank stchenden Beamten
sind aufzafordern, eine Erklirung nach Abs. 1 ab-
zugeben. Wird diese Erkldarung nicht spitestens in-
nerhalb von vier Wochen mach Inkrafttreten des
Personalstatuts abgegeben, so gilt sie als verweigert.
Das Direktorinm kann diese Frist verlingern, wenn
der Beamte unverschuldet nicht in der Lage war,
die Erklirung rechtzeitig abzugeben.

§ 155

Aul die im Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Personalstatuts im Dienste der Bank stehenden An-
gestellten findet § 143 Abs.2 insoweit Anwendung,
als die Angestellten sich schriftlich damit einverstan-

‘den erkliren. Wird diese Erklarung nicht innerhalb

von vier Wochen nach Inkrafttreten des Personal-
statuts abgegeben, so ist das Dienstverhilinis grund-
siitzlich zum nichstzulissigen Termin zo 16sen. § 154
Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend.

$ 156

Die zur Durchfithrung dieses Geselzes erfor-
derlichen Rechts- und Verwaltungsvorschriften er-
IaBt das Staatsministerium der Finanzen nach An-
hérung des Direktoriums der Bayerischen Staats-
bank.

§ 157

Dieses Gesetz tritt am ........ in Kraft.



Besoldungstafel

Anlage §

Jahresbetrag des Grundgehalts im

1.und 2.| 3. und 4.|-5. und 6. 7.und 8.| 9.und 10|11 und 12./13.und 14 15.und 16,/ 7.und 18/19.und 20.]21 und 22.

Besol- . )
dungs- Dienstbezeichnung Besoldungsdienstjahr
gruppe ’ Die rimische Ziffer unter dem Grundgehaltsats bedeutet die zustindige Tarifklasse des Wohnungsgeldzuschusses
7))
1 Direktoren bei der Bayerischen Staatsbank?)?) 7.000 7.500 8.000 8.500 8.900 9.800 9.700
I 111 It T I HI - I
2 Direktoren bei der Bayerischen Staatsbank?) . 4.800 5.800 5.800 6.200 6.600 7.000 7.400 7.800 8.200 8.500 8.800
v v v I 141 I I I I il I
3 Direktoren bei der Bayerischen Staatsbank?) . 4.800. 5.200 5.600 6.000 6.400 6.800 7.200 7.500 7.800 8.100 8.400
o v 1V v m m - I oI I - I I I
4 Staatsbankrite (nur Beamte, die die Staatspriifung
fiir den hoheren Justiz- und Verwaltungsdienst
abgelegt haben) . . 4.800 5.200 5.600 6.000 6.400 6.800 7.200 7.500 7.800 8.100 8.400
v Iv Iv III i I I m 1 11 I
5 Staatsbankrite 4.800 5.200 5.600 6.000 6.400 6.500 7.200 7.500 7.800
v v v m m I I m I
6 Staatsbankamtminner 4.800 5.200 5.600 6.000 6.400 6.700 7.000
v v Iv i 181 I i
7 Staatsbankoberirispektoren . 4.100 4,400 4.700 4,950 5.200 5.500 5.800
' v v v v v v v )
) Staatsbankinspektoren 2.800 3.050 8.300 3.550 3.800 4.000 4200 4.400 4,600 4.800 5.000
v v v v w v v Iv v w v
9 Staatsbankobersekretire . 2.300 2.550 2.800 3.000 8.200 3.400 8.600 3.800 4.000 4.200
v v v v v v v v v v
10 Staatsbanksekretire?) . 2.850 2,600 . 2.650 2.800 2.950 3.100 3.200 3.300 8.400 3.500
Vv v v v v v A% v v v
11 Werkmeister 2.850 2.500 2.650 2.800 2.850 3.1C0 . 3200 3.300 3.400 8.500
v A% v v Vv v v v v v
12 Staatsbankassistenten?) 2.100 2.190 2.280 2.870 2.460 2.550 2.640 2.720 2.800
' v v v v v v v v v
13 Oberwerkfiihrer . 2.100 2.190 2.280 2.870 2 460 2.550 2.640 2.720 2.800
v v v v v v v v v
14 Zghlmeister . 1.800 1.900 2.000 2.100 2.200 2.300° 2.400 2.500° 2.600 2.700
V19 V1) VI4) v v v v v v v
15 Geldzihler 1.750 1.840 1.930 2.020 2.110 2.200 2.290 2.380 . 2.470 2.550
' VI4) VI VI VI9 v v v v v v
3) Die Beamten der Besoldungsgruppen 1, 2 und 3 filhren, 2) Beamte der Besoldungsgruppe 1, die beim .Inkrafitreten 3) Die am 30. Dezember 1940 im Dienst gewesenen Beamtien
soweit und solange sie Vorstand einer Niederlassung sind, die des Personalstaiuts im_ Dienst stehen, diirfen fiir ihre Person diirfen fiir ihre Person die bisherige Dienstbezeichnung weiter-
Dienstbezeichnung ,,Direktor der Bayerischen Staatsbank® die bisherige Dienstbezeichnung Staatsbankdirekior weiter- fithren. .
unter Beiliigung des Ortes der Niederlassung. fiithren. ’ 4) Tarifklasse V bei Gewihrung einer unwiderruflidien und

ruhegehaltfdhigen Stellenzulage,
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Anlage 2
Wohnungsgeldzuschul
a) fiir Beamte mit weniger als drei kinderzuschlagsfihigen Kindern
. Jahreshetrag filr Tarifklasse

' I II III 1v Ay VI ViI VII
Ortsklasse bei 40,
Abzug

am 17/ zr 1)/ an ar Dr 7

Sonderklasse 2520 2016 1584 1152 864 636 402 - 240

A 2160 1728 1368 1008 732 531 348 210

B 1800 1440 1080 792 606 444 288 174

C 1368 1080 864 648 474 848 216 132

D 1008 792 648 474 348 258 156 96

b) fiir verheiratete, verwitwete oder geschiedene Beamte mit drei oder vier kinderzuschlagstihigen Kindern

Jahresbetrag fiir Tarifklasse

Ortsklasse ! i It Iv Vv VI - VI
[/ /7 o /4 ax% 11)78 1)/
Sonderklasse '2940 2352 1848 1344 1008 744 474
A 2520 2016 1596 1176 858 624 408
B 2100 1680 1260 924 708 . b22 836
C 1596 1260 1008 756 558 408 252
D 1176 924 756 558 408 306 - 186

|
|
1

c) fiir verheiratete, verwitwete oder geschiedene Beamte mit fiinf oder mehr kinderzuschlagsfihigen Kindern

Jahresbetrag fiir Taritklasse

Ortsklasse I II I 1V A" VI VII
DR {7/ 4 DK an 7)) 4 an 7)) 1
Sonderklasse 3360 2688 2112 1536 1152 846 540
A A 2880 2304 1824 1844 984 714 462
B 2400 1920 © 1440 1056 810 600 384
C 1824 1440 1152 | - 864 636 462 288 '
D 1344 1056 864 636 432 848 216
\ .
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Begriindung

1. Aligemeines

Nach Art. 7 Abs. 5 Salz 1 des Gesetzes iiber die
Bayerische Staatsbank vom 25. Okiober 1950 (GVBI. S. 221)
sind fir das Personalstatut die Grundsidize des bhaye-
rischen Beamtienrechts malgebend, soweit nicht die be-
sonderen Verhilinisse der Bayerischen Staatshbank als
eines geschiftlichen Unternehmens Abweichungen cr-
forderlich machen. g

Dem Entwurf sind die Vorschriften des Bayerischen
Beamtengesetzes in seiner urspriinglichen Fassung vom
28. Oktober 1946 zugrunde gelegt, nachdem die in der
1. und 2. VO. zur Sicherung der Wihrung und der éflent-
lichen Finanzen vom 17. August 1948 und vom 9. Mirz
1949 enthaltenen Abdnderungsbestimmungen infolge der
Nichtigkeitserklarung dieser Verordnungen durch die
inischeidung des Verfassungsgerichtshofs vom 10. Juni
1950 nicht mehr geltendes Rechit sind und das vom Land-
tag am 20. November 1950 beschlossene ,,Gesetz zur An-
derung des Beamtengeselzes und iiber MaBnahmen zur
Senkung der Ausgaben fiir den o6ffentlichen Dienst”
(Landtagsdrucksache Beilage 4631), das diese Abinde-
rungsvorschriften iibernahm wund ergiénzte, nicht ver-
kiindet wurde und zuniéchst auch nicht in Kraft gesetzt
werden wird. Spitere grundlegende Anderungen des
Baverischen Beamtengesetzes werden zufolge der er-
withnien Vorschrift, daf fir das Personalstatut die
Grundsiize des bayerischen Beamtenrechts maBgebend
sind, jeweils durch eine entsprechende Anderung des
Personalstatuts beriicksichiigt werden.

II. Im cinzelnen:
Zu § f1:

Die Bestimmung spricht in Ubereinstimmung mit
Art. 7 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Bayerische Staats-
bank- den Grundsatz aus, daff im Dienste der Bank Be-
amte, Angestellte und Arbeiter beschiftigt werden.

::?Zu § 2:

Diese Bestimmung stellt allgemeine Grundsitze auf,
die fiir den gesamten &ffentlichen Dienst Geltung haben
und fiir die Beamten in Art. 94 Abs. 2, 96, 116 der Ver-
fassung sowie Art. 4, 15 Abs.3, 70 Abs. { BBG. ihren aus-

driicklichen Niederschlag gelunden haben; sie konnen

ohne weiteres auch auf die librigen Bankangehérigen an-
gewendet werden.

Die Vereinigungsfreiheif (Abs. 2) ist in Art. 170 Abs. {
der Verfassung gewihrleistet; soweit die Beamten in
Frage kommen, ist sie auch ein Grundsatz des haye-
rischen Beamlenrechis (Arl. 22 Abs.t BBG.).

Zu § 3:

Abs.1 unterscheidet zwischen Beamten auf Widerruf
und Beamten auf Lebenszeit und tragt damit dem all-
gemeinen beamienrechtlichen Grundsatz Rechnung, daB
in der Regel dem Beamten nicht sofort bei seiner Er-
nennung die Rechie eines Beamien auf Lebenszeit ver-
lichen werden konnen., Er mufl zundchst seine Eignung
beweisen und sich bewidhren; das Beamienverhélinis ist
daher vorerst widerruflich.

Fiir die Einrichtung der Beamien auf Zeit besteht im

- Bankbetrieb kein Bediirfnis.

Zu Abs. 2: Von der Regel, daBl das Beamtenverhilt-

nis zundchst widerruflich ist, kann das Staatsministerinm

der Finanzen in besondercn Fédllen Ausnahmen gestatten
(vgl. Arl. 10 Abs. 3 BBG.).

Abs. 5 sclzi die regelmiflige Dauer der Probezeil, als
weldie das widerrufliche Beamtenverhilinis anzuschen
ist, entsprechend der Regelung fiir” die Staatsbeamten
(BeschluBl des Landespersonalamts vom 21. Juni 1950 ither
die Durchfiihrung des Art. 100 BBG.) auf drei Jahre fest.

In Ausnahmefillen kann sie bis auf ein Jahr abgekiirzt

werden. Auflerdem ist fiir Falle, in denen dic Regelfrist
nicht geniigt, um die dauvernde Eignung des Beamten
endgiiltig beurteilen zu konnen, ihre Verlingerung um
hiochstens drei weitere Jahre vorgesehen. Da die iiber-
wiegende Zahl der in das Beamienverhilinis zu iiber-
nehmenden Dienstkrifte aus den Angestellien der Bank

- selbst hervorgeht und die Bankleitung sich bereits anf

Grund der Tétigkeit im Angestelltenverhilinis, die im
Bankbetrieh sich von den Diensiverrichtungen cines Be-
amten nicht unterscheidet, von der Eignung des An-
wiirters iiberzeugen kaun, ist ferner die Moglichkeit er-
offnet, auf die Frist die Zeit einer Beschiftigung bei der
Bank im Angestelltenverhilinis in gleichwertiger Tiitig-
keit anzurechnen.

Von der im allgemeinen Beamtenredit ithlichen engen
Verkniipfung des Beamten auf Lebenszeit mit der vow
ihm besetzten Stelle muB im Interesse einer aus den
besonderen Bediirfnissen des Bankbetriebs sich ergeben-
den beweglichen Personalpolitik abgesehen werden, wes-
halb der Begriff der Planstelle dem Personalstatut .
fremd ist. .

Zu § 4:

Zur Ernennung der Beamien ist das Direktorium,
dem die Verwaltung der Gesamtbank obliegt (Art. 4
Abs. 1 des Gesetzes) berufen.

Zu § 5:

Abs. 1 und 2 stellen ebenso wie Art. 9 Satz 2 und
Art. 11 Abs. 2 BBG. den Grundsatz auf, daff die Aushédn-
digung einer Ernennungsurkunde mit einem bestimmten
Wortlaut wesentliches Erfordernis sowohl fiir die Begriin-
dung des Beamienverhilinisses wie auch fiir die Erlan-
gung der Rechtsstellung eines Beamien auf Lebenszeil ist.

Abs. 3 bestimmt, dafl die Urkunde iiher die gem#f
§ 4 vom Direktorium beschlossene Ernennung vom Prasi-
denten ausgefertigt wird. : ’

Abs. 4 iibernimmt sachlich die Bestimmung des Art. 50

Abhs. 2 BBG. '

Zu § 6:

Abs. 1 hebt den das allgemeine Beamtenrecht beherr-
schenden Grundsatz, daB fiir die Ubernahme in das Be-
amtenverhiltnis nur die personliche und fachliche Eignung
des Bewerbers ausschlaggebend ist, besonders hervor.

Zu Abs. 2: Fiir die Staatsbankbeamien miissen im
Rahmen des Grundsatzes nach Abs. 1 iiber die fachlichen
Voraussetzungen fiir die Ubcrnahme in das Beamten-
verhiltnis, die Aushildung der Beamten, ihre Laufbahnen
und iiber Priifungen cigenc Vorschriflen erlassen wer-
den, die den besonderen Bediirfnissen des Bankbetriebs
Rechnung tragen und ein hohes fachliches Niveau der
Beamlenschaft gewihrleisten. Eine entsprechende Rege-
lung treffen die Personalstatute der Bank deutscher Lin-
der und der Landeszentralbank,

Zu § 7:

Die Bestimmungen iiber die wesentlichen personlichen
Voraussetzungen Ffiir den Eintriit in das Beamtenverhili-
nis entsprechen sachlich dem Art. 5 BBG.

Die Ablegung einer Einstellungspriifung. weldie dic
Eignung des Anwiirters nachweist (Abs. 1 Ziff. 4), ist ent-
sprechend den Grundsiitzen des BBG. und der bisherigen



Handhabung allgemeine Voraussetzung fiir die Ernen-
nung zum Beamten. Abs. 2 ertffnet die Moglichkeit, in
besonderen Ausnahmefiillen von der Priifung abzusehen,
inshesondere wenn ein besonders bewihrter, schon ldngere
Zeit im Dicnste stehender Angestellter der Staatsbank
selbst in das Beamtenverhélinis iibergefithrt werden soll
und mithin seine Eignung ohne weiteres feststeht, oder
wenn im Interesse der Gewinnung hochqualifizierter
Nachwuchskriifte tiichtige Bankkaufleute, die sich in der
‘privaten Wirischaft schon bewidhrt haben, in den dau-
ernden Dienst bei der Staatshank iibernommen werden
sollen.

Zu § 8:

Dicese Vorschrift gibttinhaltlich den Arl. 6 BBG. wie-
der mit der Mafigabe, daff cine der Ziff. 5 dieser Bestim-
mung entsprechende Vorschrift (Einstellung von Minder-
belasteten und Mitldufern im Sinne der Entnazifizicrungs-
gesetzgebung) als iiberholt weggelassen wurde.

Zu § 9;

Die Fille, in denen eine Ernennung zum Beamten
ohne weiteres nichtig ist, sind entsprechend dem Art. 51
Abs. 2 BBG. geregelt. Der Fall der Ernennung eincs Be-
amten durch eine sachlich unzustandige Behorde (Art. 51
Abs. 1 BBG.)) scheidet im Rahmen des Personalstatluts aus;
an seine Stelle triit die Anfechibarkeit der Ernennung
gem, § 10 Abs, 2 Ziff. 4.

Zu § 10:

Die Fille der Anfechtharkeif ciner Ernennung zum
Beamten sind in der gleichen Weise wie in Art. 52 BBG.
geregelt. Abs. 2 war durch Einbeziehung der Fille zu
erginzen, in denen die notwendige Zustimmung des Staadls-
ministeriums der Finanzen zu einer Ausnahme von den
Trfordernissen der deutschen Staalsangehorigkeit oder
der Ablegung einer Einstellungspriifung fehlt oder dem
Beamten die Ernennungsurkunde ausgehéndigt wird, ohne
dal ein Beschlull des Direktoriums vorliegt. .

Zu § 11:

Die Bestimmungen entsprechen inhaltlich dem Art.53
BBG.

§ 12
tibernimmt fast wértlich die Vorschrift des § 54 BBG.

Zu § 13:

Abs. 1 gibt inhaltlich den Art. 65 BBG. wieder.

Abs. 2 stellt kiar, daB ebenso wie die Eruneanungen
auch die Belorderungen vom Dircktorium ausgesprochen
werden und der Beamle cine Urkunde {iber seinc Befor-
derung erhélt.

Zu-§ 14:

Dic Bestimmuungen iiber die Versctzung der Beamten
sind, teilweise abweichend von der Regelung in Arl. 64
BBG., den Bediirfnissen der Bank angepafi. Sie entspre-
chen der bewihrien Regelung bei der fritheren Reichs-
bank, der Bank deutscher Linder und der Landeszentral-
bank. Iervorzuhehen ist die aus wichtigen dienstlichen
Griinden mogliche Verselzung des Beamien in eine einer
anderen Laufbahn angehérende Dienststellung (Abs. 2
Satz 1). Solche Versetzungsmoglichkeiten miissen der
Bankleitung offen gehalten werden, um namentlich im
geschiiftlichen Interesse notwendig werdende Umbeset-
zuugen von Vorstands- oder Abteilungsleiterposten bei
den Niederlassungen rasch vornehmen zu konnen. Eine
Versetzung dieser Art ist daher im Personalstatut nicht,
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wie in Art. 64 Abs. 4 BBG,, als ,Riickverselzung” mit der
Folge behandelt, daff sie nur unter Einhaltung der fiir
eine Entlassung aus dem Beamtenverhilinis geltenden
Vorschriften erfolgen darf. Sie kann vielmehr, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt, verfiigt werden, ohne dafl es
eines besonderen Verfahrens bhedarf. Durch die Bestim-
mung des Abs. 2 Satz 2 sind aber die Rechie des betrol-.
fenen Beamten ausreichend gewahrt. Sein Beschwerde-
recht nach § 34 bleibt unberiihrt.

-Zu § 15:

Die Bestimmungen iiber die Fiithrung der Dienst-
bezeichung und ihre Weiterfiihrung durch Ruhestands-
beamte, Wartestandsbeamte und entlassene Beamte sind
auf der Grundlage des Art. 55 BBG. getroffen.

Zu § 16:

Abs. 1 spricht den auch fiir die Staalsbankbeamten
geltenden Grundsatz des Berufsheamtentums in Anleh-
nung an Art. 14 Abs. 2 BBG. aus.

Abs. 2 umschreibt dhnlich wie Art. 13 Abs. 1 BBG.
die allgemeinen Berufspllichten des Beamten.

In Abs. 3 kommt der Grundsatz der Gehorsamspflicht
zum Ausdruck. '

Abs. 4 erklirt in Salz 1, chenso wie Art. 19 Abs. 1
BBG., den Beamien als fiir die GesetzméBigkeit seiner
dienstlichen Handlungen verantwortlich und legt in Satz 2

~und 3 #dhulich wie Art. 19 Abs. 2 BBG. und § 11 Abs. 4

des Personalstatuts der Landeszentiralbank die Grenzen
der Gehorsamspflicht gegeniiber einer geselzwidrigen
dicnstlichen Weisung fest. Eine besondere Hervorhebung
von Anordnungen, die den Strafgesetzen zuwiderlaufen,
erscheint nicht notwendig, da diese unter den allgemei-
neren Begriff des gesetzlichen Verbols fallen.

Zu § 47:

Abs. 1: Die Aufnahme dieser Bestimmung, entnom-
men aus § 13 des Personalstatuts der Landeszentralbank,

“heint zweckmiilBlig.

Abs. 2: Hinsichilich der politischen Betidtigung der
Beamien und der Ubernahme von o6ffentlichéen Wahi-
dmiern ist die entsprechende Anwendung der- fiir die
Sta}atsbeamten geltenden Vorschrifien geboten.

Abs. 3 entspricht Art. 23 BBG.

Abs. 4 tbernimmt den in Art. 22 Abs. 2 BBG. auf-
gestellten Grundsatz, dal die Beamten ein Streikrecht
nicht in Anspruch nehmen kénnen mit der Ergdnzung,
dafl dieses auch nicht gegeniiber der Bankleitung besteht,
Der Grundsatz der Vereinigungsfreiheit, der auch fiir die
Beamten gilt, ist bereits in § 2 Abs. 2 fesigelegt.

Zu § 18:

Die Bestimmungen iiber den Diensteid entsprechen
Artl. 16 BBG.

§ 19
(Annahme von Belohnungen und Geschenken) enthilt dic
Regelung des Art. 30 BBG.

§ 20

ibernimmt die Vorschrifien des Art. 17 BBG. mit der Ab-
anderung, daB eine dem Abs. 3 a. a. O. entsprechende
Bestimmung wegfallen kann, da besondere gesetzliche
Vorschriften, die den Ausschluf von einzelnen dienstlichen
Handlungen anordnen, im Bereich der Staatsbank nicht
in Betracht kommen.

Zu § 21:
Die Verschwiegenheitsplicht der Beamten ist bereils
in Art. 7 Abs. 5 des Geselzes iiber die Bayerische Staals-
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bank. geregelt. Ein Hinweis auf diese Bestimmungen auch
im Personalstatut erscheint zweckmifig.

wu §§ 22, 25:

Die Vorschriften iiber die Nebentitigkeit der Beam-
ten halten sich an die Grundsitze der Art. 25 ff, BBG.

Die §% 22, 23 regeln die Nebentitigkeit der Staats-
bankbeamten erschépfend.

§ 24
(Arbeitszeit) entspricht Art. 31 BBG.

Zu § 25;

Die Bestimmungen iiber den Urlaub der Beamten
sind mit geringfiigigen Abinderungen den Vorschriften
des Art. 32 BBG. angepaft.

Die §§ 26, 27

tibernehmen die Vorschriften der Art. 33, 34 BBG. iiber
die Wohnung der Beamten.

Zu § 28:

Wegen ungentigender Leistungen kann dem Beamten
wie nach Art. 35 BBG. voriibergehend das Aufsteigen
im Gehalt versagt werden. Die Entscheidung des Direk-
toriums kann von dem Beamten im Verwaltungsrechts-
weg angefochten werden.

Zu § 29:

Das zeitweilige Verbot der Fithrung der Dienst-
geschifte (Suspendierung) ist teilweise abweichend von
der Bestimmung des Art. 18 BBG. in dhnlicher Weise wie
bei der Bank deutscher Lénder und der Landeszentral-
bank geregelt. Die Notwendigkeit, einen Beamten vor-

iibergehend vom Dienst zu entheben, ohne daB die Vor-

aussetzungen zur sofortigen Durchfiithrung eines Dienst-
strafverfahrens vorliegen, kann im Bankbeirieb eine
groflere Rolle spielen als in der allgemeinen. Staatsver-
waltung, z. B. im Falle des Verdachtes nicht ganz sau-
berer Fiihrung des Kreditgeschiftes, oder wenn ein lei-
tender Beamter ein auBerdienstliches Verhalfen an den
Tag legt, das dem Ansehen der Bank abtréglich ist und
daher zu einer Geschiftsschddigung fiir die Bank fithren

kann. In solchen Fillen muf die Bank als kaufménni- -
scher Betrieb, inshesondere unter dem Gesichtspunkt, dafl

der gute Ruf eines Bankinstituts und das ihm enigegen-
gebrachte Vertrauen wesentliche Grundlagen seiner ge-
schdftlichen Erfolge sind, einen schdrferen Maflstab an-
legen, als er bei sonstigen Beamten am Platze ist. Des-
halb ist eine Verldngerung des Zeitraumes, fiir den eine

Dienstenthebung ausgesprochen werden kann, gegeniiber :

dem allgemeinen Beamtenrecht geboten. Als Rechtshehelf
gegen eine vorldufige Dienstenthebung steht dem Be-
amten der Verwaltungsrechtsweg offen.

Zu § 30:

Der Begriff des Dienstvergehens und seine Bestra-
fung sind sachlich in der gleichen Weise geregelt wie in
Art. 36 BBG. Gegen die unmittelbare Anwendung der
Dienststrafordnung vom 29. April 1948 auf die Staats-
bankbeamten entsprechend der bisherigen Regelung be-
stehen keine Bedenken. Die Benennung des Direktoriums
als Einleitungsbehtrde und als oberste Dienstbehdrde im

Sinne der Bestimmungen der Dienststrafordnung steht -

in Einklang mit § 30 Abs.1 Buchst.c und § 112 Abs. 5 der
Dienststrafordnung.

Die Regelung in Abs. 5 entspricht Art. 161 Saiz 2 BBG.

Zu § 51:

Die Vorschriften iiber die Haftung des Beamten bei
Amtspilichtverletzungen sind aus Art. 57 BBG. mit der
MaBgabe iibernommen, dal — entsprechend der Rege-
lung bei der Landeszentralbank — in Abs. 3 (Ersatz-
leistung durch den Beamten) der Ubergang eines etwaigen
Frsatzanspruchs der Bank gegen einen Dritten nicht kraft
Gesetzes erfolgen soll, sondern einer formlichen Abtre-
tung bedarf.

Ferner wurden die Verjahrungsvorschriften des Per-
sonalstatuts der Landeszeniralbank iibernommen (Ab-
siitze 4, 5).

§ 32

spricht die nach allgemeiner % uffassung aus dem Be-
amtenverhélinis sich ergebende Fiirsorgepflicht des Dienst-
herrn ausdriicklich aus.

Zu § 33:

Das Recht des Beamten auf Einsichtnahme in seine
Personalnachweise ist in Ubereinstimmung mit Art 95
Abs. 4,5 der Verfassung und § 72 Abs. 2, 5 BBG. geregelt.
Die Beschwerdemdoglichkeit richtet sich nach § 34.

Zu § 34: ‘
Das Beschwerderecht des Beamten gegen dienstliche

" MaBnahmen ist ebenso wie in Art. 24 BBG. ausdriicklich

hervorgehoben. Aulerdem ist nadh dem allgemeinen
Grundsatz des § 35 des Gesetzes iiber die Verwaltungs-
gerichtshbarkeit vom 25. September 1946 (GVBL S. 281)
gegen beamtenrechtliche Entscheidungen der Bankleitung
der Verwaltungsrechtsweg eroffnet. Beziiglich sonstiger
MaBnahmen ist von Bedeutung, daff die Entscheidung des
Prisidenten nicht fiir endgiiltig erkldrt ist, so daB die
Beschwerde an das Staatsministerium der Finanzen als
Aufsichtshbehsrde der Staatshank offen steht.

Zu § 35:

Diese Bestimmung (Erteilung eines Zeugnisses nach
Beendigung des Beamtenverhilinisses) ist dem allgemei-
nen Beamtenrecht fremd, fiir die Staatsbank als geschift-
liches Unternehmen aber notwendig.

Zu § 36:

Zu Abs. 1: Das Personalstatut regelt, da eine Zusam-
menfassung aller fiir die Rechtsverhilinisse der Staats-
bankbeamten geltenden Bestimmungen zweckmiBig ist,
auch das Besoldungs- und Versorgungsrecht.

Abs. 2 eroffnet die Moglichkeit, mit Genehmigung des
Staatsministeriums der Finanzen fiir Beamte, die be-
stimmte Funktionen ausiiben, nichtruhegehalifihige Stel-
lenzulagen festzusetzen, wie z. B. die bei der Landeszen-
tralbank eingefiihrten Zulagen.  fiir Bankkassiere, die
einen Ausgleich fiir das erhdhie Risiko dieser Beamien
wegen oft unverschuldeter Kassenfehlbetrige in Anspruch
genommen zu werden, bieten sollen.

Zu Abs. 3: Die Bestimmung soll sicherstellen, dag die
Staatsbankbeamten auBerordentliche Sonder- und Teue-
rungszulagen, wie sie z. B. in den Gesetzen vom 22. No-
vember 1950 (GVBI, 1951 S. 2) und vom 2{. Februar 1951
(GVBL S. 29) gewihrt worden sind, ebenso wie die Staats-
beamten erhalten und ihnen auch etwa kiinftig allgemein
cingefiihrte Sonderzulagen zugebilligt werden kénnen.

Die Bestimmung des Abs. 4, die auch die Personal-
statute der Bank deutscher Linder und der Landeszen-
tralbank kennen, soll der Bank die Moglichkeit eréfnen,
in #hnlicher Weise wie private Bankbetriebe in besonde-
ren Ausnahmefdllen fiir auBergewshnliche Leistungen
besondere Vergiitungen zu gewdhren, um auch in per-



soneller Finsichi im Verhiiltnis zu den ibrigen Geld-
instituten voll konkurrenzfihig zu bleiben. .

Abs. 5 iibernimmt beziiglich der Dienstaufwandsent-
schadigungen die bisherige Regelung, bei der die Vor-
stande der Niederlassungen und Zweigstellen eine solche
Aufwandsenischidigung in Hohe von jahrlich 1000 DM
beziehen, und dehnt sie auf sonstige Staatsbankbeamte
in leitender Stellung aus.

§ 37

regelt den Rechisweg wegen vermpgensrechtlicher An-
spriiche der Beamten gegen die Bank und um‘geke.hrt.lm
wesentlichen ebenso wie Art, 157 ff. BBG. in Ubereinstim-
mung mit Art. 95 Abs. 2 der Verfassung. Abs. 3 Satz 2
entspricht § 8 Abs. 2 RBesG.

Zu § 38:

Voraussetzung fiir die Versetzung von Beamten in
den Wartestand ist ebenso wie in Art. 73 BBG. die Auf-
16sung der Bank oder eine wesentliche Verdinderung ihres
Aufbaues. Die weitere Einschridnkung, dal Versetzungen
in den Wartestand nur insoweit vorgenommen werden
ditrfen, als bei einer solchen MaBnahme Planstellen in
Wegfall kommen, kann nicht iitbernommen werden, da
das Personalstatut die enge Verbindung des Beamten mit
der von ihm besetzten Stelle nicht kennt. Statt dessen ist
ebenso wie in den Personalstatuten der Bank deutscher
Linder und der Landeszentralbank bestimmt, da8 mur
solche Beamte auf Lebenszeit in den Wartestand versetzt
werden dijrfen, die durch eine der erwihnten MaBinahmen
iiberzihlig werden.

§ 39

entspricht Art. 74 BBG. !

Zu § 46:

Abs. 1 tibernimmt die Vorschriften des Art. 75
Abs. 3, 4 BBG.

Abs. 2 entspricht Art. 75 Abs. 1 Satz 2 BBG.

§ 41

enth#lt die Regelung des Art. 76 BBG. in der den Bediirf-
nissen des Bankbetriebs angepaliien Form, wie sie auch
bei der Bank deutscher Linder und der Landeszentral-
bank eingefiihrt ist. Die Verpflichtung zur Ubernahme
einer neuen Dienststellung ist nicht auf die Bank Dbe-
schréinkt, sondern erstreckt sich auf den gesamten offent-
lichen Dienst.

§ 42
entspricht sachlich dem Art. 77 BBG.

§ 43
stimmt wortlich mit Art. 78 BBG. iiberein.

§ 44

stellt klar, daB fiir den Wartestandsheamten, weil er Be-
amter bleibt (vgl. Art. 75 Abs. 1 Satz 1 BBG.), die fiir
Beamte im Dienst geltenden Vorschriften grundsitzlich
gelten. Dies gilt insbesondere auch fiir § 30 (Dienstver-
gechen). Es kann also gegen einen Wartestandsheamten,
der einer Verpflichtung nach § 41 grundlos nicht nach-
kommt, dienststrafrechtlich vorgegangen werden.

§ 45

entspricht Art. 82 BBG.

s

§ 46
enthilt die Regelung des Art. 84 BBG.

Zur Aufnahme einer dem Art. 85 BBG. entsprechen-
den Bestimmung (Verlegung des Wohnsitzes auBerhalb
Bayerns) besteht kein Bediirfnis,

§ 47
gibt die Grundsiiize des Art. 86 BBG. wieder.

§ 48
entspricht Art. 85 Abs. 2 BBG.'

§ 49
ist wortlich aus Art. 87 BBG. iibernommen.

§ 50
entspricht den Bestimmungen in Art. 89 Abs. 1, 2 BBG.

Zu § 51:

Die Vorschriften stimmen sachlich mit Art. 88 BBG.
itherein.

§ 52

regelt die Entlassung des Beamten auf Widerruf und
deren Rechtsfolgen, sowie die Gewilhrung eines Uber-
gangsgeldes unter bestimmten Voraussetzungen, nach den
Grundsitzen, die fiir den Widerruf des Beamtenverhilt-
nisses im allgemeinen Beamtenrecht mafigebend (vgl.
§§ 61, 62 DBG.) und auch in die Personalstatute der Bank
deutscher Linder und der Landeszentralbank iibernom-
men sind. Ein Zuriickgreifen auf das BBG. ist hier nicht
miglich, weil dieses in seiner derzeitigen Gestalt den Be-
amten auf Widerruf nicht kennt.

§ 55
entspricht Art. 90 BBG.

§ 54

setzt in Ubereinstimmung mit Art. 92 BBG. die Alters-
grenze grundsétzlich auf das 65. Lebens). hr fest. Entspre-
chend den besonderen Bediirfnissen der 3ank ist einer-
seits die Moglichkeit offen gelassen, einen Beamten aus-
nahmsweise aus wichtigen dienstlichen Griinden bis zur
Vollendung des 68. Lebensjahres weiterzubeschéftigen,
andererseits vorgesehen, daff ein Beamter auf Antirag
schon nach Vollendung des 62. Lebensjahres in den
Ruhestand versetzt werden kann, wenn dies im Interesse
der Bank liegt.

Zu § 55

Die Vorschriften tiber die Verselzung in den Ruhe-
stand bei Dienstunféhigkeit entsprechen vollinhaltlich
dem Art.95 Abs.1 BBG.

§ 56
entspricht Art. 94 BBG.

§ 57 .
iibernimmt sachlich und weitgehend auch wortlich die
Regelung des Art. 95 BBG.

Zu § 58:.

Die Ruhestandsverseizung der Beamten auf Wider-
ruf und die Mdglichkeit der Gewdhrung eines Uuier-
haltsheitrags sind nach den fiir diese Fille maBigebenden
allgemeinen beamtenrechtlichen Grundsitzen geregelt
(vgl. §§ 76, 89 Abs.2 DBG.). Auch die Personalstatute
der Bank deutscher Lander und der Landeszentralbank



haben diese Vorschriften iibernommen. Vgl auch die
Begriindung zu § 52.

Zu § 59

Die Vorschriften iiber die Ruhestandsversetzung der
Wartestandsbeamten gehen sachlich die Bestimmungen
des Art. 96 BBG. wieder mit der Mallgabe, da in Uber-
cinstimmung mit der Regelung bei der Bank deutscher
Lénder und der Landeszentralbank die dem § 77 Abs. 1
DBG.  entsprechende Bestimmung, daB der Wartestands-
beamie auf seinen Antrag jederzeit in den Ruhestand
versetzt werden kann, aufgenommen wurde.

§ 60

iibernimmt fast wortlich die Bestimmungen des Art. 97
BBG. iiber die Verfiigung der Ruheeiundsversetmng und
den Beginn des Ruhestande&; .

Zu § 61:

Abs. 1 und 2 enisprechen worilich den Vorschriften
des Art.79 Abs.1 und 2 BBG.

Abs. 3 und 4 iibernehmen die Bestimmungen des
Art.80 BBG.

Zu § 62:

Abs. 1 und 2 gliedern, chenso wie § 1 Abs. 1 RBesG.,
die Dienstbeziige der Beamien in Grundgehalt. Woh-
nungsgeldzuschufl, Kinderzuschlige und gesetzlich be-
stimmte oder zugelassene Zahlungen.

Zu § 65:

Zn Abs.1: Die Silze fiir die Grundgehilter sind un-
veriindert aus der bisherigen Besoldungsordnung (An-
lage zu .der Verordnuung iher die Besoldung der Be-
amten der Bayerischen Staatsbank vom 20. Januar 1945,
GVBL S.5) iibernommen,

Abs. 2 und 3 entsprechen dem § 3 Abs. 1 Dbis 3
RBesG.

Abs. 4 gibt inhalilidi die Vorschriften des § 4
RBesG. wieder. ‘

Zu § 64 (Besoldungsdienstalter):

Zu Abs.1 und 2: Das Personalstatut kennt den Be-
griff der Planstelle und infolgédessen auch die Unter-
scheidung zwischen planmifigen und auflerplanméfBiigen
Beamten nicht. Es gibt deshalb auch kein Diiitendienst-
alter, sondern nur das allgemeine Besoldungsdienstalter,
das fiir alle Beamten, gleichgiiltis ob sie Beamte auf
Widerruf oder auf Lebenszeit sind, gilt und grundsiitz-
lich mit dem Tage der ersten Einstellung als Beamter

beginnt. An Stelle der Einrichiung des Didtendienstalters.

ist das auch bei der Bank deutscher Liinder und der
Landeszentralbank eingefiihrie System gewihlt, nad: dem
das Besoldungsdienstalter vor Errecichung eines bestimm-
ten Lebensalters, das naci den einzelnen Laufbahnen
abgestuft ist, nicht beginnen darf und die Beamten dann
crst die vollen Beziige ihrer Besoldungsgruppe erhalien,
withrend bis zur Erreichung dieser Altersgrenze das
“Grundgehalt um pach dem Lebensalter gestaffelte Pro-
zentsitze gekiirzt wird (8 09). Das Lebensalter, mit dem
die Beamten -erst in den Genufl der vollen Dienstheziige
ihrer Besoldungsgruppe gelangen, entspricht in den ein-
zelnen Laufbahnen dem Alter, mit dem auch nach den
bisherigen, vom Staatsministerium der Finanzen ge-
billigten Grundsitzen das Besoldungsdienstalter friihe-
stens begonnen hat. Ebenso sind in § 69 die Altersstufen
und die Prozentsilze so festgeseizt, daf} die sich er-
gebenden Grundgehaltsheziige der jeizt geltenden Rege-

lung ungefdhr gleichkommen. Die noiwendigen Uber-
gangsvorschriften enthalt § 153 Abs. 2,
Abs. 3 entspricht § 8 Abs. 1 RBesG.

Zu § 65:

Diese Regelung iibernimmt die Vorschrift der Nr.39
RBesVorschr.

Zu § 66

Es sind dies die Grundsitze des § 7 RBesG. unter
Anpassung an die bisherige Handhabung bei der
Staatshank iibernommen.

Zu §.67:

Abs.1 regell die Anrechinung von Vordienstzeilen
auf das Besoldungsdienstalter in der gleichen Weise wic
die Bank deutscher Linder und die Landeszentralbank.
Die Regelung nimmt auf die besonderen Bediirfnisse
der Bank Riicksicht und entspricht, insbesondere hinsichi-
lich der Anrechnungsmiglichkeit fiir Zeiten, die im pri-
vatrechilichen Vertragsverhdlinis des 6ffentlichen Dien-
stes oder der Wirtschaft verbracht wurden, im wesent-
lichen der hisherigen Handhabung bei der ‘amatsl)anl\

Zn Abs.2: Die Bestimmungen lehnen sich an die
Vorschriften in Nr.87 Abs.1 RBes.Vorschr. an.

Zu § 68:

Abs. 1 schliefit sich an die Rvu(\hmg in Nr.45 RBes.-
Vorschr. an.

Abs. 2 regelt das Besoldungsdicnstalier von wieder in
Dienst nestellten Wartestandsheamten auf der Glundlaoe
der Nr.43 RBes.Vorschr.

Zun § 69:
Vgl. die Begriindung zu § 64 Abs. 1, 2

Zu § 70: e

Zu Abs. 1: Die Sitze des Wohnungsgeldzuschusses
entsprechen den fiir die Staatsbeamien maBgebenden
Vorschriften, die bisher schon auf dic Beamten der Staats-
bank Anwendung (inden.

Abs. 2 iibernimmt wortlich die Vorschriften des § 9
Abs. 1 Satz 2ff. RBesG.

Abs. 5 iibernimmt die Bestimmungen des § 10 Abs. 1
RBesG. :

Abs. 4 entspricht im wesentlichen dem § 10 Abs.2
RBesG. ‘

Abs.5 trifft im wesentlichen die gleichen Bestimmun-
gen wie Nr.51 Abs.4 RBes.Vorschr.

Abs. 6 erklirt das jeweilige allgemeine Ortsklassen-
verzeichnis als mafBgebend fiir die Ortsklasseneinteilung
bei Bemessung des Wohnungsgeldzuschusses (vgl. § 12
RBesG.).

Abs. 7 enthilt wortlich die gleiche Vorschrift wie § 13
Abs.t RBesG.

Zu Abs. 8: Satz 1 und 2 enisprechen wirilich dem § 13
Abs. 2 RBesG. Satz 3 iibernimmt die Regelunrr der Nr, 64
RBes.Vorschr. in vereinfachter Form.

Abs.9 enispricht wortlich dem § 13 Abs.3 RBewG

Abs. 10 iibernimmt die Regelung des § 5 Abs.2 des
Gesetzes tiber die 24. Anderung des Bes.Ges. vom 13. De-
zember 1935 (RGBL I 5. 1489).

Zu § 71

Die hier enthaltenen Bestimmungen iiber den Kinder-
zuschlag sind auf § 14 Abs. 1 bis 4 RBesG. ithernommen
mit der MaBgabe, daB Abs.2 Ziff.3 entsprechend Nr. 067



Abs.2 Satz 2 RBes.Vorsche, erginzt ist und dafl durvch die
Fassung des Abs. 4 bei der Weitergewithrung von Kinder-
zuschligen cine dem Staalishcamtenrecht entsprechende
Handhabung sichergestellt ist.

Zu § 72:

Abs. 1 entspricht der Regelung in § 14 Abs. 5 RBesG.
. Abs. 2 iibernimmt die Bestimmung des § 14 Abs. 8
RBesG. ‘

Abs. 5 ist aus Nr, 65 Abs.3 RBes.Vorschr, entnommen.

Die Abs. 4 und 5 bringen sachlich den .Inhalt der
Abs. 6 und 7 des § 14 RBesG.

Zu § 75:

Die Bestimmung entspridit der allgemeinen Rege-
Tung (vgl. § 21 Abs. 1 Saiz 1 RBesG.).

Tu § 74:

- An Sielle der Regelung in Avt. 79 Abs.4 BBG. er-
scheint die hier vorgesehene Bestimmung gerechtfertigt,
die der praktischen Handhabung auch der angefithrien
Vorschrift des BBG. entsprechen diirfte und wortlich aus
§ 18 Abs. 1 RBesG. entnommen ist.

§75

regelt die Festsetzung der Nebenbeziige der Beamien

in der seitherigen Weise. Auch Satz 5 und 4 enisprechen
dem bisherigen Rechtszustand.

Zu § 76:

Abs. 1 iibernimmt die Vorschrift des § 11 RBesG. iiber
Dienstwohnungen.

Abs. 2 entspricht den Bestimmungen des § 19 RBesG.

Zu § 77:
Die Beslimmung regelt die Zuriickforderung zn viel

gezahlier Dienstbeziige in der gleichen Weise wie § 39
Abs. 3 RBesG. '

Zu § 78:

Die Bestimmung stellt klar, dafl grundsitzlich die
besoldungsrechtlichen Vorschriften des Siaatsheamten-
rechts auf die Staatsbankbeamten entsprechend anzu-
wenden sind. '

Zu § 79:

Die hier genannien Vorschrilten iiber besoldungs-
rechtliche Nebengebiete, zu deren besonderer Regelung
fiir die Staatsbank kein Bediirfnis besteht, kénnen ohne
weiteres auf die Staatsbankbeamten entsprechende An-
wendung finden.

§ 80
hezeichnet die Grundlagen fiir die Berechnung des Warte-

geldes und des Ruhegehalis in der gleichen Weise wie
Art. 98 BBG.

§ 8t

entspricht dem Art. 99 BBG. mit der Maligabe, dall der
Fall der Festsetzung der ruhegehalifdhigen Dienstbeziige
{iir einen Beamten, der ein Amt nicht bekleidet, nichi
geregelt ist, weil dieser Fall bei der Bank nicht in Be-
tracht kommen kann.

Zu § 82:

Die Abs.1 und 2 iitbernehmen sinngemiB die Rege-
lung des Art. 100 Abs.1 und 2 BBG.
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Ab.3 erklirt beziiglich der Anredhnung von Zeiten
des Wehrdienstes und der Kriegsgefangenschalt die je-
weiligen fiir Staatsbeamte geltenden einschligigen Voi-
schriften fiir entsprechend anwendbar,

Abs. 4 ist wortlich aus Arl. 100 Abs.2 BBG. iiber-
nommen.

§ 85

regelt die Anrechnung der Vordienstzeiten auf die ruhe-
gehalifihige Dienstzeit in- Anlehnung an Art. 101 BBG.
Eine Abweichung besteht lediglich darin, dafi als nicht
in Betracht kommend der Dienst bei giner &ffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaft und in nicht-6{fentlichem
Schuldienst nicht erwidhnt ist und daB ferner aus dem
gleichen Grunde der Erwerb besonderer [Fachkenntnisse
auf technischem und kiinstlerischem Gebiet gestrichen,
dagegen im Interesse der Gewinnung geeigneter Fach-
krifte aus der privaten Bankwirtschaft die Anrechnung
der in dieser verbrachien Titigkeit ermoglicht ist (Abs. |
Ziff. 1). Unter letziere Bestimmung fillt auch die Be-
schiiftigung Dbei der fritheren Bayerischen Notenbank,
die am 1. Januar 1936 mit der Staatsbhank unier Uber-
nahme des groBten Teils ihres Personals fusioniert wor-
den ist.

Zu § 84:

Diese Bestimmung soll, falls ein aus privatem Dienst-

.verhiltnis iibernommener Beamier Anwartschaftsrechie

auf Grund der Sozialversicherung erworben hat, die
Mbglichkeit schaffen, den Verlust dieser Anspriiche zu
verhiiten und sie zur Verminderung der Pensionslast der
Bank nutzbar zu machen.

Zu § 85: )

Die Berecinung des Wartegeldes erfolgt nach den
Grundsiitzen des Art. 102 BBG.
§ 86

iheynimmi wortlich die Regelung des Art. 103 BBG.

§ 87

entspricht den Vorschriften des Art.104 BBG.

§88.

regelt die Hohe des Ruhegehaltes ebenso wie Art. 105
Abs. 1 und 2 BBG.

§ 89

iibernimmt wortlich die Vorschriften des Art. 106 BBG.

§ 90
enispricht wirtlich dem Art. 107 BBG.

Zu §8 91 bis 94:

Die Bestimmungen iiber den Sterbemonat und das
Sierbegeld sind nahezu wortlich aus Avl. 108 bis 112 BBG.
tibernommen,

kN

Zu § 95: .

Die Vorschriften entsprechen den Bestimmungen des
Art. 113 BBG. o
§ 96

regelt die Hohe des Wiiwengeldes ebenso wie Art. 114
BBG. ) .
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Zu §8§ 97, 98:

Die Vorschriften sind wortlidh aus Art. 115, 116 BBG.
{ibernommen.

§ 99
entspricht Art. 117 BBG.

§ 160
enthdlt die Regelung des Art. 118 BBG.

Die §§ 104, 102
entsprechen den Art. 119, 120 BBG.

§ 103

fibernimmt fiir die Hinterbliebenenversorgung verschol-
lener Beamter die Vorschriften des Art. 121 BBG.

Die §§ 104 bis 124

(Unfallfiirsorge) entsprechen inhaltlich und nahezu auch
wortlich den Vorschriften der Art. 122 bis 140 BBG. °

Es bestehen nur folgende Abweichungen:

a) In § 105 Abs. 1 Satz 2 ist die .Definition des
Dienstes den Gegebenheiten des Bankbetriébes an-
gepafit.

b) In § 118 ist entsprechend der allgemeinen Ubung
bei Anwendung entsprechender Vorschriften die Ersats-
leistungspilicht der Bank auch auf abhanden gekommene
Kleidungsstiicke usw. ausgedehnt,

Zun § 125:

Abs. 1 regelt die Gewidhrung des Wohnungsgeld-
zuschusses neben den Versorgungsbeziigen entsprechend
den allgemeinen Vorschriften.

Abs. 2 trifft Bestimmungen iiber die Gewihrung von
Kinderzuschldgen neben den Versorgungsbeziigen ent-
sprechend der Regelung in § 31 RBesG, und Nr. 113 Abs. 2
RBes.Vorschr.
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§ 126

iibernimmt die Vorschriften des Art 141 BBG. und des
§ 39 Abs.3 RBesG.

§ 127

enthilt eine dem Art.142 BBG. entsprechende Regelung
des Ruhens der Versorgungsbeziige bei Verwendung im
6ffentlichen Dienst.

§ 128

gibt inhaltlich die Vorschriften des Art. 143 BBG. wieder.

Die Art. 129 bis 132,

die fiir das Zusammentreffen mehrerer Versorgungs-
beziige eine Regelung treffen, entsprechen nahezu wort-
lich den Art. 144 bis 146 BBG.

\
o

§ 133

ibernimmt die Vorschriften des Art. 147 BBG. mit den
aus der Abschaffung der Todesstrafe sich ergebenden
Abidnderungen.

§ 134

regelt das Erloschen der Witwen- und Waisengeld-
anspriiche nach den Grundsiizen des Art. 148 BBG.

§ 135 ;
entspricht dem Art.150 BBG. Eine Einschaltung der
Dienststrafkammer im Falle des Entzugs der Versorgung

wegen Verlelzung der Anzeigepflicht, wie sie in Art. 130
Abs.3 BBG. vorgesehen ist, erscheint entbehrlich, da
die jetzt nach § 35 des Gesetzes iiber die Verwaltungs-
gerichisbarkeit vom 25. September 1946 (GVBIL S.281)
erdffnete Moghchkelt der Beschreitung des Verwaltungs-
rechtsweges einen ausreichenden Rechisschutz fiir die
Versorgungsherechtiglen bietet,

§ 136

" ilbernimmt die Regelung des Art. 151 BBG. Wegen der

Moglichkeit, Anfechtungsklage vor dem Verwaltungs-
gerichten gegen den Entzug der Versorgungsbeziige zu
erheben, gilt das zu § 135 Bemerkte.

§ 137 1
entspricht Art. 152 BBG.

§ 138
ist wortlich dem Art. 154 BBG. angeglichen.

§ 139
entspricht dem Art. 156 BBG.

Zu § 140:

Die Bestimmung soll, ghnlich wie § 78, bei der prak-
tischen Handhabung der versorgungsrechtlichen Bestim-
mungen die Anwendung der im allgemeinen Beamten-
versorgungsrecht geltenden Grundsdize und Richtlinien
auf die Staatsbankbeamten erméglichen.

Zun § 141:
Abs. 1 regelt die Einstellung der Staatsbankangestell-
ten in Ubereinstimmung mit der seitherigen Handhabung.

Abs. 2 stellt klar, daB auch fiir die Einstellung der
Angestellten ausschlieBlich das Leistungsprinzip gilt.

< Zu § 142:

Die Vereidigung der Angestellien ist gemdB Art. 187
der Verfassung und in Uebereinstimmung mit der bis-
herigen Regelung vorgesehen.

Zu § 143:

" Zu Abs.1: Die Redutsverhiltnisse der Angestellten
sind, seit die Bank Dienstkridfte auch im Angestellten-
verhédlinis beschéftigt, auBler nach den Vorschriften des
Handelsgesetzbuches nach den Bestimmungen des Tarif-
vertrags fiir das private Bankgewerbe geregelt. Bei
dieser Handhabung, die sich bewihrt hat, soll es ver-
bleiben.

Abs. 2 erkldrt eine Reihe von allgemeinen Vor-
schriften, die fiir die Beamten gelten, auf die Angestell-
ten fiir entsprechend: anwendbzn Diese Bestimmungen
betreffen

Versetzungen (§ 14 Abs. 1, 3),

Dienst- und Gehorsamspflicht (§ 16 Abs.2 bis 4)

unparteiische Dienstausiibung (§ 17 Abs. 1),

Verbot der Zugehorigkeit zu einer staatsfemdhchen

Partei (§ 17 Abs. 3), .

Verbot der Annahme von Gesdienken und Be-

lohnungen (§ 19), ‘

Beschrankung bei der Vornahme von dienstlichen

Handlungen gegeniiber Angehorigen (§ 20),

Verschwiegenheitspflicht (§ 21),

Nebentétigkeit (§ 23),

Arbeitszeit (§ 24 Abs. 1),

Wohnung (3% 26, 27),

Schadensersatzpflicht bei Dienstpllichtverletzungen
(§ 31),

n



Fiirsorgepflicht der Bank (§ 32),

Einsicht der Personalnachweise (§ 33),

Beschwerderecht (§ 34),

Zeugnis beim Ausscheiden (§ 35),

Vergiitungen fiir besondere Leistungen (§ 36 Abs. 4),

Dienstaufwandsentschddigung der Vorstinde der

Niederlassungen und Zweigstellen (§ 36 Abs.5),

besoldungsrechtliche Nebenbestimmungen (§ 79).

Zu Abs.3: Fiir die Angestellten der Staatsbank ist
seit lingerer Zeit mit Genehmigung des Staatsministe-
riums der Finanzen eine zusitzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung durch Abschluff eines Sammelver-
sicherungsvertrags mit der ,Bayern” Offentliche Anstalt
fiir Volks- und Lebensversicherung in Miinchen ge-
schaffen. Die Versicherungsbeitrige werden zu 2/s von
der Bank und zu /3 von den Versicherten aufgebracht.
Diese Regelung soll grundsitzlich beibehalten werden.

5 144
stellt klar, daR bewihrte Angestellte bei Erfiillung der

allgemeinen Voraussetzungen und im Rahmen der Lauf-
bahnvorschriften in das Beamtenverhilinis iibernommen

werden kénnen.

Zu § 145:
' Die Einstellung der Staatsbankarbeiter erfolgt durch
die Vorstinde der Niederlassungen und Zweigstellen.

Zu § 146:

Die bisherigen tariflichen Bestimmungen fiir die Ar-
Deiter sollen weiterhin angewendet werden. Auch hier ist

wie bei den Angestellten die Moglichkeit erdffnet, in,

FEinzelfillen giinstigere Vereinbarungen zu treffen.”

§ 147

regelt in Anlehnung an Art. 172 BBG. Voraussetzungen
und Form der Zustellungen an Bankangehorige in Per-
sonalsachen.

§ 148

bestimmt entsprechend dem bisherigen Rechtszustand die
Anwendung des FErstattungsgesetzes vom 18, April 1937
auf die Bankangehorigen.

Zu § 149:

Zu Abs.1: Fiir die Regelung der Dienstbeziige der
noch in Kriegsgefangenschaft befindlichen Bankangehdri-
gen sollen die entsprechenden Vorschriften fiir staatliche
Bedienstete sinngeméfle Anwendung finden.

Zn Abs.2: Die im Gange befindliche abschlieflende
Regelung der Rechtsverhiltnisse der im Wege der Ent-
nazifizierung von ihrem Amt entfernten 6ffentlichen Be-
amten und Angestellten mufi grundsitzlich auch fiir die
Bankangehorigen Geltung haben.

Zu § 150:

Die Bestimmung stellt entsprechend dem Grundsatz
des § 39 RBesG. klar, daf} im Wege einer Anderung des
Personalstatuts Anderungen der Dienst- und Versor-
gungsbeziige der Staatsbankbeamten méoglich sind.
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Zu § 151:

Diese Ubergangsvorschrift stellt klar, daf der Status
der im Dienste der Bank befindlichen Beamten unver-
#indert iibernommen wird.

Zu § 152:

Diese auf die Regelung des Besoldungsdienstalters
beziigliche Ubergangsvorschrift diirfte, wie sich aus der
Begriindung zu § 64 Abs.1, 2 ergibt, kaum praktische Be-
deutung haben, da das Personalstatut keine Verschlechte-
rung der Besoldungsverhiltnisse mit sich bringt.

Zu § 153:

Die Bestimmung ermdglicht die Angleichung von Zu-
sicherungen, die Staatsbankbeamten hinsichtlich der An-
rechnung von Vordienstzeiten auf die ruhegehaltfihige
Dienstzeit gemacht worden sind, an die Bestimmungen
des Personalstatuts.

Zu § 154:
Die Vorschriften des Personalstatuts sollen grund-

sétzlich nur auf die im aktiven Dienst der Bank stehen-

den Beamten Anwendung finden. Die bei Inkrafitreten
des Personalstatuts bereits im Ruhestand befindlichen
Beamten und die Hinterbliebenen von Beamten, die Ver-
sorgung genieflen, erhalten ihre Versorgungsheziige
weiterhin nach den bisherigen Vorschriften. Unverdndert
bleiben gem#B Art. 14 Abs.3 des Gesetzes auch die Rechts-
verhiltnisse derjenigen aktiven Beamten, die sich nicht
ausdriicklich den Vorschriften des Personalstatuts unter-
werfen.

Abs.1 regelt den Anwendungsbereich des Personal-
statuts auf die im Dienste befindlichen Beamten. Die
Fassung lehnt sich an den Wortlaut des Art. 14 Abs. 3
des Gesetzes an.

Abs. 2 stellt klar, daf die im Dienst befindlichen Be- -
amten, die sich der Neuregelung ihrer Pesonalverhilt-
nisse nicht unterwerfen wollen, unmittelbare Staats-
beamte bleiben, auf die die bisherigen Vorschriften, ins-
besondere das BBG. unverdndert anzuwenden sind.

Abs. 3 spricht aus, daf fiir die Versorgung, wenn der
Versorgungsfall vor dem Inkrafttreten des Personalstatuts
eingetreten ist, das bisherige Recht maBgebend bleibt,

Abs. 4 setzt fiir die Abgabe der Erklirung der ein-
zelnen Beamten, ob sie sich den Vorschriften des Personal-
statuts unterwerfen, eine angemessene AusschluBfrist, da
nach Ablauf einer gewissen Zeit fiir die Bank Klarheit
dartiber bestehen muB, welche beamtenrechilichen Vor-
schriften auf die einzelnen Beamten anzuwenden sind.
Im Falle unverschuldeter Fristversiumung hat das Di-
rektorium die Moglichkeit, die nachtrdgliche Abgabe der
Einverstindniserkldrung zuzulassen.

Zu § 155:

Da auch bei der Gruppe der Bankangestellten die
Schaffung eines einheitlichen Rechtszustandes fiir alle
zur Zeit im Dienst der Bank stehenden Angestellten not-
wendig ist, trifft § 156 eine #hnliche Ubergangsbestim-
mung, wie sie § 155 Abs. 1, 4 fiir die Beamten enthilt.

§ 156

regelt- den Erlafl der notwendigen Durchfiihrungsvor-
schriften.






